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Offre d’emploi
Poste Chargé.e Sécurité Pays Date de début Aolit 2026
Lieu d’affectation | Goma, République Démocratique du Congo Type de contrat CDD
. . Ni d .
Durée du contrat 6 mois (renouvelables) ’|vea.u' € Sensible (3/4)
sécurité

A propos d’Acted

Qui sommes-nous

Acted travaille avec 19 millions de personnes dans 43 pays, a l'intersection de I’lhumanitaire, du développement, du
climat et de I'environnement.

Nous nous appuyons sur une connaissance approfondie des contextes locaux et adoptons des technologies
émergentes afin de sauver des vies, d’alléger les souffrances, et de protéger et restaurer notre planéete.

En collaboration avec un écosysteme croissant de partenaires locaux, nationaux et internationaux, nous poursuivons
un objectif commun : un monde 3Zéro — Zéro Exclusion, Zéro Carbone et Zéro Pauvreté.

Qui cherchons-nous

Vous apportez les compétences clefs attendues d’un travailleur humanitaire et de développement, mais également
une conscience climatique et environnementale active, et vous pouvez naviguez les défis qui émergent lorsque les
souffrances environnementale et humaine se rencontrent. Vous avez |'esprit entrepreneurial : vous décelez les
opportunités, connectez les points, adaptez votre approche aux différents contextes, et vous prenez des risques
mesurés dans la poursuite de résultats. Vous alliez les principes au pragmatisme, et 'ambition a I’humilité.

Contexte et principaux défis du poste

La République Démocratique du Congo fait face a une crise humanitaire prolongée, marquée par la persistance des
conflits armés, des déplacements massifs de populations, des chocs climatiques et des chocs épidémiques
récurrents, tels que le choléra, le mpox ou la rougeole. Ces dynamiques combinées affectent durablement les
conditions de vie des populations déplacées, retournées et hotes, en particulier dans les provinces de I'Est et
certaines zones de I'Ouest du pays.

Dans ce contexte, Acted intervient principalement dans les provinces du Sud-Kivu, Nord-Kivu, Tanganyika, Nord-
Ubangi et Sud-Ubangi, a travers des projets financés notamment par le Department of State / US, ECHO, FCDO, SDC,
le Fonds Humanitaire, ainsi que le CDCS, afin de répondre aux besoins humanitaires immédiats et aux vulnérabilités
persistantes des populations les plus affectées. Afin de renforcer la couverture et la complémentarité de ses
interventions, Acted intervient en coordination avec plusieurs partenaires opérationnels, et est membre de
consortiums humanitaires.

Cette coordination permet a Acted de mettre en ceuvre des réponses d’urgence rapides et multisectorielles pour
couvrir les besoins vitaux liés aux conflits, aux déplacements forcés, aux catastrophes naturelles et aux crises
sanitaires. Les interventions portent notamment sur l'assistance alimentaire, les abris et articles ménagers
essentiels, 'Eau, Hygiene et Assainissement (EHA), la gestion et coordination des sites (CCCM) ainsi que I'éducation
en situation d’urgence, avec une attention particuliere portée, des le premier kilometre humanitaire, a la protection
et a la dignité des personnes vulnérables. Au Sud-Kivu, Acted est par ailleurs un acteur clé du Mécanisme de Réponse
Rapide (RRM), contribuant a des réponses rapides et coordonnées en lien avec les déplacements de populations et
aux chocs soudains.

En parallele, Acted développe des interventions visant a renforcer la résilience des communautés, a travers le
soutien aux moyens d’existence, la relance agricole, la sécurité alimentaire et la relance économique locale, afin de
réduire la vulnérabilité face aux chocs récurrents.

Acted apporte également un appui structurant aux organisations de la société civile (OSC) en renforgant leurs
capacités organisationnelles et opérationnelles. Cet accompagnement inclut I'appui a la structuration des initiatives
locales ainsi que la mise en place de mécanismes de financement en cascade, permettant aux OSC de développer
des activités directement liées aux problématiques locales et aux priorités identifiées par les communautés.
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Enfin, Acted integre progressivement dans ses programmes des approches sensibles a I’environnement, visant a la
préservation des écosystemes et des aires protégées, a la réduction de I'empreinte environnementale des
interventions et & la promotion de solutions & faible émission de carbone. A travers Iappui aux
communautés, Acted encourage le développement d’activités génératrices de revenus durables et d’'une économie
locale plus verte, contribuant a la protection des ressources naturelles tout en renfor¢ant les moyens d’existence.

Rdle et principales responsabilités

Le/la Chargé.e de Sécurité Pays soutient directement le/la Directeur.rice Pays dans |'établissement de rapports sur
I'analyse du contexte, la rédaction de documents de sécurité et le respect des normes de sécurité. ll/elle sera
chargé(e) de rédiger tous les documents de rapport de sécurité d'Acted demandés dans le cadre de l'activité du
département Sécurité et est responsable de son administration.

1. Analyse du contexte et évaluation des risques

e Analyser les tendances des événements de sécurité dans les domaines d'activité d'Acted.

e Rédiger le rapport mensuel sur la sécurité SEC-02B (ou hebdomadaire pour la zone de la phase D) et le
partager avec le Responsable Sécurité Pays.

e Remplir chaque mois la base de données des incidents (SEC-05A) du Security Management Framework

SEC-28.

e Mettre a jour chagque mois l'onglet "SEC-05 Analyse de Risques" du Security Management Framework
SEC-28.

e Préparer la mise a jour du plan national de sécurité SEC-01 et la soumettre au point focal de sécurité du
pays.

2. Evaluations de sécurité, audit et soutien opérationnel

e Effectuer des évaluations de sécurité (auto-évaluation MOSS) dans toutes les zones Acted et mettre a
jour les formulaires d'auto-évaluation MOSS dans I'onglet SEC-06 du Security Management Framework
SEC-28.

e Mettre a jour I'évaluation des risques de sécurité, les SOP et les autres documents de sécurité, le cas
échéant, et les partager avec le responsable de la sécurité du pays et tout le personnel local et s'assurer
que les régles de notification de sécurité sont appliquées.

e Proposer des recommandations de sécurité appropriées.

o Veiller a ce que chaque zone dispose d'une procédure de communication appropriée et d'un suivi
adéquat des mouvements du personnel et des véhicules.

o Effectuer des contrdles réguliers des kits d'hibernation et commander des stocks de remplacement par
le biais de la fonction logistique.

o Effectuer des contrdles réguliers du plan de sécurité incendie et de la mise en ceuvre de tous les locaux
d'Acted dans le pays.

e Soutenir le responsable de la sécurité du pays pour préparer et mettre a jour le plan
d'hibernation/réinstallation/évacuation SEC-25 pour toutes les bases Acted.

e Aider le Responsable Sécurité Pays a préparer et a mettre a jour les notices de sécurité SEC-11 pour
chaque zone d'intervention d'Acted/REACH et s'assurer que tout le personnel d'Acted/REACH est
parfaitement informé et préparé.

3. Reporting
e Veiller a ce que le rapport TITANIC soit envoyé chaque mois au Responsable Sécurité Pays, puis au
service de sécurité du siege le 05 de chaque mois
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e Veiller a ce que les documents de sécurité identifiés ci-dessus soient partagés avec le département de
sécurité du siege pour centralisation et archivage.

Qualification et compétences techniques requises

Formation : Cursus universitaire en Relation ou politique internationale, Sciences Po, écoles de commerce
ou similaire ;

Niveau d’études requis : BAC+4/5 ;

Approche rigoureuse et méticuleuse du travail ;

Dynamique, autonome et force de proposition ;

Capacité de communication et de reporting ;

Excellent niveau en anglais, écrit et parlé (contacts quotidiens avec les équipes locales) ;

Intérét pour les programmes d’aide d’urgence et de développement internationaux.

Conditions et avantages

Salaire défini par la grille des salaires Acted en fonction du niveau d’études, de I'expertise, du niveau de
sécurité et du niveau d’expérience : entre 1800 et 2000€ net mensuel (avant imp0ots sur le revenu)
Indemnité mensuelle de frais de vie 300

Logement en guesthouse et nourriture pris en charge par Acted

Sécurité sociale, mutuelle (MSH) et assistance rapatriement (SOS International) pris en charge par Acted
Transport vers la mission et billet retour totalement pris en charge tous les 6 mois (vers I'adresse spécifiée
sur le contrat de travail)

Frais de visa pris en charge par Acted

R&R tous les 3 mois (billet d’avion pris en charge jusqu’a 5005 + indemnité supplémentaire de 200S)

Une semaine de préparation au départ comprenant 4 jours de formation sécurité en immersion

Congé annuel de 25 a 43 jours par an

Possibilité d’avoir un appel de 30minutes avec un.e consultant.e en fiscalité

Soutien psychologique (rendez-vous avec un.e professionnel.le)

\ Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) a jobs@acted.org avec pour objet : Ref: CSO/RDC



mailto:jobs@acted.org

