
 
 

 

 

Poste Product Owner Date de début  Janvier 2026 

Lieu d’affectation Paris 8e, siège d’Acted Type de contrat CDD 

Durée du contrat 12 mois (renouvelables) 
Niveau de 
sécurité 

Calme (1/4)  

 
 
 

Depuis 30 ans, Acted travaille au premier kilomètre de l'action humanitaire pour sauver des vies. Acted soutient plus 
de 27 millions de personnes dans 43 pays, en répondant à leurs besoins dans des zones difficiles d'accès, tout en 
poursuivant un triple mandat d'acteur humanitaire, environnemental et de développement. Acted s'appuie sur une 
compréhension approfondie des contextes locaux pour élaborer et mettre en œuvre des actions à long terme, en 
collaboration avec un large éventail de partenaires locaux et internationaux, afin de construire collectivement un 
monde 3ZERO : Zéro Exclusion, Zéro Carbone et Zéro Pauvreté. 

 
 
 

Le siège d’Acted s’est installé à Paris en 2000 dans le but de coordonner les interventions de l’organisation à l’échelle 
mondiale. Aujourd’hui le siège est composé de 100 personnes dans les départements RH, Finance, Programmes, 
Audit, Sécurité, Logistique & Systèmes et Communication. Ces départements apportent leur soutien aux 38 
Directions Pays. Le siège fait aussi office de point de convergence pour la Direction d’Acted, à savoir la Directrice 
Générale, le Directeur du Développement et les quinze membres du Conseil d’Administration.   

 
 
  

Sous la supervision du Responsable Applications, la mission du Senior Product Owner consiste à accompagner la 
digitalisation de l’organisation en pilotant la conception, le test et le déploiement d’applications répondant aux 
besoins des utilisateurs internes dans un contexte humanitaire, environnemental et de développement.  
 
Principales responsabilités : 
 

• Définir la vision produit en lien avec les enjeux opérationnels et stratégiques.  
• Recueillir et prioriser les besoins en fonctionnalités des utilisateurs internes.  
• Gérer le backlog produit et assurer la cohérence fonctionnelle des développements.  
• Collaborer avec les équipes techniques et les parties prenantes pour garantir la qualité des livrables.  
• Organiser les développements, les phases de test, et valider les fonctionnalités livrées.  
• Former les utilisateurs et utilisatrices aux outils développés et assurer le support post-déploiement.  

 
 
 

• Bac +5 en informatique, gestion de projet, ou développement d’applications  
• Expérience en gestion de projet ou produit et méthodologie Agile/Scrum/Waterfall  
• Expérience en Product Design  
• Compétences en communication, analyse fonctionnelle et coordination d’équipe.  
• Sensibilité aux enjeux humanitaires et capacité à travailler dans un environnement multiculturel.  
• Connaissance des outils et concepts d’intelligence artificielle.  
• Maîtrise de l’anglais indispensable.  

 
 
 

• Type de contrat : CDD  

Offre d’emploi 

À propos d’Acted 

Contexte et principaux défis du poste 

Rôle et principales responsabilités 

Qualification et compétences techniques requises 

Conditions et avantages 



 
 

• Salaire brut annuel : selon profil 

• Avantages : mutuelle, tickets restaurant et 50% des frais de transport (Pass Navigo)  

  

 

 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à jobs@acted.org avec pour objet : Ref: PO/HQ 

 

 

Postuler 

mailto:jobs@acted.org

