
 
Техническое задание (ТЗ) 

Консультант по снижению риска бедствий (СРБ) 

 

ФОН 

ACTED — это международная неправительственная организация, занимающаяся немедленной 

гуманитарной помощью, чтобы поддержать тех, кто в ней остро нуждается, и способствовать 

инклюзивному и устойчивому росту. В течение последних 30 лет Acted делала все возможное, чтобы 

спасти жизни. Acted опирается на глубокое знание местных территорий и контекстов для разработки 

соответствующих долгосрочных действий с широким кругом местных и международных партнеров, 

вместе создавая мир «3ZERO»: нулевое исключение, нулевой углерод, нулевая 

бедность. www.acted.org 

ACTED обладает обширным региональным и глобальным опытом реализации проектов, 

направленных на снижение риска бедствий, СРБ и укрепление гражданского общества (особенно в 

Украине), позиционируя себя в качестве ключевого игрока в области развития в регионе Содружества 

Независимых Государств (СНГ). 

ACTED работает в Молдове с февраля 2022 года в ответ на украинский кризис. С момента своего 

создания в Молдове ACTED значительно выросла: в настоящее время она реализует несколько 

проектов с портфелем финансирования более 15 миллионов долларов США . В ACTED работает более 

100 сотрудников в двух офисах (Кишинев и Единец).  В глобальном масштабе ACTED накопила 

большой опыт реализации проектов СРБ, которые в 2021 году охватили в общей сложности 538 600 

бенефициаров. Подпадая под программный компонент «Совместные и устойчивые экосистемы», 

подход ACTED к СРБ является двояким, уделяя особое внимание как СРБ/управлению природными 

ресурсами на основе экосистем, так и наращиванию местного потенциала для реагирования на 

стихийные бедствия и управления рисками. 

Цель задания 

В рамках своего вмешательства по реагированию на потребности в Молдове ACTED возглавляет 

проект СРБ «Снижение уязвимости к рискам бедствий и повышение социально-экономической устойчивости 

в Молдове» в консорциуме с инициативой IMPACT и Библиотеками  без границ (BSF), которые 

стремятся укрепить основы предлагаемого перехода от чрезвычайных ситуаций к программированию 

развития в Молдове, направленного на расширение прав и возможностей учреждений и сообществ для 

подготовки к будущим стихийным бедствиям и реагирования на них. 
 

КОНКРЕТНАЯ ЦЕЛЬ: Повысить готовность местных субъектов в районе Анений Ной к более 

эффективному реагированию на техногенные и стихийные бедствия и поделиться своим опытом с 

другими регионами.  

Акция направлена на повышение готовности местных субъектов, включая органы власти, местные 

органы власти (МПУ), ОГО и сельские общины, в их реагировании на стихийные бедствия путем 

разработки местной и контекстуализированной стратегии СРБ, одновременно повышая социально-

экономическую устойчивость к стихийным бедствиям в регионе Анений Ной. 

В этом контексте ACTED ищет опытного индивидуального консультанта, который привнес бы 

технические знания для реализации проекта и поддержки деятельности в следующих областях: 1) 
наращивание потенциала, 2) разработка стратегии СРБ/М и контекстуализация. 

Эта консультация проводится на местах и требует регулярных поездок в Анений Ной 

http://www.acted.org/


 
 

 

 

 

 

Обязанности/задачи и ожидаемый результат  

В рамках проекта  СРБ ACTED в Молдове под непосредственным руководством менеджера  

проекта СРБ консультант будет оказывать поддержку местным органам власти  в Анений Ной 

в  разработке Стратегии СРБ (LCB-DRR) на уровне местных сообществ, готовой к реализации в  

регионе Анений Ной. 

С этой целью консультант выполняет следующие задачи: 

 Провести кабинетный анализ документов, связанных со снижением риска бедствий в Молдове, 

включая национальную правовую базу, политику и другие соответствующие проекты, 

реализованные в прошлом году. 

   Углубленный анализ отчетов ABA по оценке рисков на основе территорий и оценки рисков на 

основе территорий ABRA региона Анений Ной, выполненных партнерами по проекту 

консорциума. 

 Помощь в установлении критериев отбора для определения соответствующих LPA, частично 

основанных на доказательствах, собранных в ходе ABA.    

 Разработайте соответствующие учебные модули с учетом конкретных потребностей и проблем, 

с которыми сталкиваются LA в Анений-Ной. Тренинги будут направлены на улучшение 

понимания участниками ключевых концепций в области СРБ, а также на описание 

международно признанных стандартов и передового опыта применения принципов СРБ/М в 

области управления. 

 Проведите обучение 50 сотрудников LA по СРБ/М в серии из пяти тренингов. 

 Проведите шесть семинаров по совместному творчеству для разработки стратегий СРБ/М. 

Семинары по совместному творчеству будут основываться на выводах ABRA, в ходе которых 

LA будут иметь возможность выявлять общие риски и принимать стратегии по управлению ими 

и их смягчению. 

 Работайте индивидуально с каждым бенефициаром LA для совместного создания стратегии 

СРБ, основанной на фактических данных, подходящей для реализации в представленных 

сообществах и адаптированной к конкретным профилям риска каждого географического 

местоположения.  Несмотря на различия в содержании стратегии от местоположения к другому, 

деятельность должна обеспечивать развитие: 



 
 Standard операционные процедуры (SoP), подходящие для внутреннего распределения в 

бенефициарных LA; 

  планыдействий в чрезвычайных ситуациях на основе сенарио, включающие передовой 

опыт в области СРБ; 

 Включениеконцепций СРБ в существующие политики и процедуры. 

 Совместно организовать серию круглых столов для каждого из 2-6 муниципалитетов и  

районной власти Анений Ной, чтобы продемонстрировать окончательные стратегии каждого 

LA и рассказать о преимуществах этой деятельности более широкой аудитории. 

 Разработайте и проведите симуляционное обучение для 100 представителей ОГО и МПУ для 

проверки готовности и реагирования ОГО в соответствии с разработанными СОП и планами 

СРБ.  

 Оказание помощи в установлении критериев отбора для обеспечения широкого 

представительства ОГО, прямо или косвенно занимающихся вопросами СРБ. 

 Разработать соответствующий учебный модуль для оптимизации интеграции СРБ/М  в 

мероприятия и потенциал ОГО в контексте Молдовы. 

 Провести тренинг для представителей 50 ОГО. 

 

Общее количество дней для выполнения задания  

 83,5 дня (из которых 70 будут на местах) 

Ожидается, что задание будет реализовано в период с сентября 2023 года по февраль 2024 года. 

Тем не менее, подробный план реализации должен быть разработан в консультации с премьер-

министром после принятия тендерного предложения.  

 



 

Сроки и конечные результаты 

Задача  Основные результаты 
ACTED Ожидаемая 

продолжительность  
Критерии 

отбора: 
Разработка 2-х критериев отбора; один для соответствующих МПУ и 

второй для СВО 
0,5 дн.  

Тренировка  

Разработка 5 учебных модулей СРБ/М, ориентированных на местные 

органы власти, включая разработку предварительных тестов для всех 
учебных модулей. Эти модули должны быть сосредоточены на 

следующих концепциях: 

 

1- Введение в снижение риска бедствий (СРБ) и управление:В  
этом модуле должен быть представлен обзор концепций, принципов и 

важности интеграции СРБ в практику управления. Ключевые темы, 
которые необходимо охватить, могут включать понимание рисков 

бедствий, роль местных органов власти в СРБ, международные 

стандарты СРБ и взаимосвязь между СРБ и управлением. 

 

2- Оценка местных рисков и уязвимостей: Этот  
модуль должен быть направлен на то, чтобы вооружить участников 

навыками и знаниями для проведения оценки рисков и выявления 
уязвимостей в их местности. Темы могут включать идентификацию 

опасностей, методы оценки уязвимости и использование данных и 

информации для анализа рисков.3- Разработка стратегий и планов 
действий по СРБ:Этот модуль должен направлять участников в процессе 

формулирования эффективных стратегий и планов действий по СРБ. 

Ключевые темы могут включать постановку целей и задач СРБ, 

определение приоритетных областей, взаимодействие с 
заинтересованными сторонами и интеграцию СРБ в планирование 

развития.4- Реализация мер и вмешательств в СРБ:Этот модуль должен 

охватывать аспекты реализации СРБ, уделяя особое внимание 
практическим мерам и вмешательствам, которые МПУ могут 

предпринять для снижения рисков и повышения устойчивости. Темы 

могут включать системы раннего предупреждения, устойчивость 

инфраструктуры, подходы на уровне сообществ, актуализацию СРБ, а 
также мониторинг и оценку. 

 

 
 

5- Налаживание партнерских отношений и сотрудничества:  
В этом модуле следует подчеркнуть важность партнерства и 

сотрудничества в усилиях по СРБ. Темы могут включать взаимодействие 

с местными сообществами, координацию с соответствующими 
заинтересованными сторонами (например, НПО, организациями 

гражданского общества), налаживание межведомственного 

сотрудничества и содействие государственно-частному партнерству. 

6 дней  

Провести обучение 50 сотрудников LA по DRR/M в серии из пяти 

тренингов (5 тренингов x 2 группы x 3 дня) 
30 день  

Напишите отчет о посттренинге  2,5 дня 
Разработка соответствующего учебного модуля для оптимизации 
интеграции СРБ/М в мероприятия и потенциал ОГО в контексте 

Молдовы 
1 день 

Проведение тренинга для представителей 50 ОГО (1 тренинг X 3 дня X 2 

группы) 
6 дней  



 
Проведите однодневный  симуляционный тренинг для 100 

представителей ОГО и местных органов власти. 
1 день 

Напишите отчет о посттренинге  0,5 дн.  

Разработка 

стратегии 

СРБ  

Проведение шести семинаров по совместному творчеству для 
разработки стратегий СРБ/М 

6 дней  

Двусторонняя поддержка местных органов власти для совместной 

разработки стратегии СРБ, основанной на фактических данных 
26 дней  

Составьте окончательные стратегические продукты 2 дня 
Итоговый 

отчет  
Заключительный отчет о выполнении задания  2 дня  



 
 

КООРДИНАЦИЯ/КОНСУЛЬТАЦИИ 

 Регулярный еженедельный контакт с PM DRR и  проектной группой по продвижению задания 

и копирование PM, DPM проекта и старшего сотрудника по всей корреспонденции, сделанной 

для целей этого назначения.  

 Оказывать помощь в общении и координации с представителями LA, а также 

соответствующими учреждениями и членами сообщества для предоставления материалов и 

информации, необходимых для выполнения вышеуказанного задания. 

 Своевременно учитывайте отзывы, предоставленные командой проекта, оценщиком проекта и 

другими группами,  связанными с проектом, по всем результатам. 

 Координировать свои действия с командой проекта ACTED для обеспечения эффективной 

реализации и управления деятельностью по назначению консультантов. 

 Выполняйте другие задачи по мере необходимости для этого консультационного задания. 

 

ТРЕБУЕМАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ 

Образование 

 Университетская степень (предпочтительно на уровне магистра или кандидата наук или 

эквивалентном уровне) в области управления множественными опасностями и снижения 

риска бедствий, науки об окружающей среде, управления экосистемами и социально-

экологических систем и устойчивости инфраструктуры или в других областях, тесно 

связанных с направленностью консультационного задания. 

Опыт работы 

От трех до шести лет соответствующего профессионального опыта сосредоточены в одной или 

нескольких областях, указанных ниже: 

 Стихийные бедствия/геологические опасности, 

 Наука об окружающей среде и управление, 

 Изменение климата и механизмы адаптации, 

 Устойчивость экосистем и социальная готовность. 

 Профессиональные знания и непосредственный опыт в области оценки риска стихийных 

бедствий, снижения риска бедствий, адаптации к изменению климата и адаптации на основе 

экосистем, а также управления на основе экосистем и решений на основе природы, в идеале в 

отношении нескольких опасностей. 

 Подтвержденный опыт успешных проектов СРБ и внедрения обучения 

 Проверенный опыт разработки стратегии СРБ и интеграции политики  

Языки 

Требуется свободное владение (устным и письменным) английским и румынским языками. Русский 

язык крайне желателен. 



 
 

 

 

ЖЕЛАЕМАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ 

 Сильные организационные, аналитические навыки и навыки решения проблем. 

 Отличные письменные и устные коммуникативные навыки. 

 Отличные навыки нетворкинга, налаживания партнерских отношений и межличностного 

общения. 

 Хорошие навыки работы с компьютером и другими информационными технологиями. 

 Доказанная способность работать в мультикультурной среде и в составе команды. 

 

Требования BID 

Консультант(ы), отвечающий вышеуказанным требованиям, должен подавать заявки, которые, как 

минимум, включают следующее: 

 Заявление о пригодности, включая обязательство по доступности для всего задания. 

 Сопроводительное письмо с указанием основного относительного опыта (в проектном 

предложении). 

 Изложение предлагаемой методологии консультирования, включая подробный план работы (в 

проектном предложении). 

 Подробное финансовое предложение, включая ежедневные расходы. 

 Если это команда консультантов, информация о составе команды и уровне усилий каждого 

члена команды – включите обновленные биографические данные, в которых четко прописаны 

квалификация и опыт.  

 Контакты трех организаций, которые недавно заключили контракт с консультантом на 

проведение соответствующего исследования. 

 Образцы аналогичных и/или родственных работ, выполненных ранее 

В бюджетном финансовом предложении должны быть указаны всеобъемлющие расходы на 

выполнение задания. 

 

 

 


