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ЭТИЧЕСКАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ ПОСТАВЩИКА 
 
Дата:    ________________________________ 

 
Наименование Поставщика: ________________________________ 

 

Адрес поставщика:  ________________________________ 

 
Контактный адрес электронной почты поставщика:  ________________________________ 

 

ACTED придерживается принципа свободного, справедливого и прозрачного проведения закупок, 
осуществляя закупки на основе конкурентных процедур, а поставщики будут соблюдать этические 

принципы и практику ведения бизнеса, изложенные ниже.  

ACTED руководствуется набором глобальных политик, которые регулярно пересматриваются и 

укрепляются (проконсультируйте https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-

and-policies/): 

- Политика борьбы с мошенничеством, взяточничеством и коррупцией: ACTED 

придерживается подхода нулевой терпимости к мошенничеству и коррупции и привержена 
высочайшим стандартам эффективности, подотчётности и прозрачности в своей 

деятельности. 

- Политика предотвращения конфликта интересов: в целях обеспечения наиболее 

эффективного, подотчётного и прозрачного предоставления помощи ACTED, его 
сотрудники и партнёры обязуются не допускать, чтобы их частные интересы вступали в 

противоречие с их обязанностями и любыми другими видами конфликта интересов. 

- Политика по борьбе с терроризмом и отмыванием денег: ACTED никогда не будет 

сознательно поддерживать, потворствовать, поощрять или финансировать деятельность тех, 
кто поддерживает или участвует в терроризме и борьбе с отмыванием денег. 

- Политика по защите детей: декларация о намерениях, демонстрирующая приверженность 

ACTED защите детей от вреда в рамках внутренней процедуры во всех видах деятельности. 

- Политика против сексуальной эксплуатации и насилия: ACTED придерживается 

подхода нулевой терпимости к сексуальной эксплуатации и сексуальному насилию и 
поэтому обязуется предотвращать и наказывать такие действия как внутри организации, так 

и в рамках её программ и среди получателей помощи. 

- Политика по охране окружающей среды: ACTED стремится содействовать созданию 

среды 3Zero (3 Нуля): ноль исключений, ноль углерода, ноль бедности. В соответствии с этим 
ACTED стремится к бережному отношению к окружающей среде в своей деятельности и во 

всех своих гуманитарных программах и программах развития. ACTED стремится 

минимизировать воздействие нашей деятельности на окружающую среду. 
 

Настоящий документ считается приложением ко всем Заказам / Ордерам и Договорам на закупку, 

которые ACTED может заключить с вашей компанией. Таким образом, любое нарушение деклараций, 
изложенных ниже, и / или любое не заполнение надлежащим образом декларации ниже может привести 

к расторжению Заказа на закупку или Договора на закупку без компенсации. 

 

1. Подписывая настоящую Этическую декларацию, мы, уполномоченный представитель 
вышеуказанного поставщика, подтверждаем, что между нашей компанией, нашими 

совместными предприятиями или субподрядчиками и персоналом ACTED или партнёрами по 

осуществлению не существует никаких юридических отношений. Соответственно, настоящим 
мы подтверждаем, что у нас нет никаких интересов или отношений с ACTED, кроме тех, которые 

указаны ниже [пожалуйста, заявите ниже, имеете ли вы, компания, её владельцы, директора, 

сотрудники или агенты какие-либо интересы или отношения с любым сотрудником, волонтёром 
или представителем ACTED или с любым из партнёров по осуществлению ACTED].  

https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/
https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/


  

2/6 

 

LOGISTICS 
PRO-06.2  

Версия 01/2022 

 

Ситуация 11 

Имя физического или юридического лица, имеющего интерес или возможную связь с сотрудниками 

или партнёрами по осуществлению ACTED: 
 

________________________________ 

 
Имена сотрудников ACTED или партнёров по осуществлению, имеющих возможный интерес или 

связь с вами, компанией, её владельцами, директорами, сотрудниками или агентами: 

 

________________________________ 
 

Характер интереса или связи 2:  

 
________________________________ 

 

2. Настоящим подтверждаем, что ни мы, ни кто-либо из членов нашего совета или законных 
представителей, ни любой другой член нашего Совместного партнёрства, включая 

субподрядчиков по договору, не находимся ни в одной из следующих ситуаций: 

- Мы не являемся банкротами, не находимся в процессе ликвидации, не находимся под 

управлением какого-либо суда, не заключили соглашение с кредиторами, не приостановили 
хозяйственную деятельность, не являемся предметом разбирательства по этим вопросам, не 

находимся в аналогичной ситуации, возникшей в результате аналогичной процедуры, 

предусмотренной национальным законодательством или нормативными актами;  
- Мы не были осуждены за правонарушение, связанное с нашим профессиональным 

поведением, решением суда, имеющим силу res judicata;  

- Мы не виновны в грубых профессиональных нарушениях, доказанных любым способом, 

который может оправдать соответствующий подрядный орган;  
- У нас нет невыполненных обязательств, связанных с выплатой взносов на социальное 

обеспечение или уплатой налогов в соответствии с правовыми положениями страны, в 

которой они установлены, или с правовыми положениями страны присутствия ACTED, или 
с правовыми положениями страны, в которой заключён договор;  

- Мы не были осуждены за мошенничество, коррупцию, участие в преступной организации 

или любую другую незаконную деятельность, которая наносит ущерб финансовым 
интересам ACTED или её доноров;  

- В настоящее время мы не подвергаемся административному наказанию за ложные заявления 

при предоставлении информации, запрашиваемой подрядным органом, или за 

непредоставление такой информации, или за заявление о серьёзном нарушении наших 
договорных обязательств перед этим подрядным органом,  

- Мы не подвержены никаким национальным, региональным или международным санкциям, 

связанным с терроризмом или отмыванием денег.  
 

3. Настоящим признаем, что: 

- ни мы, ни кто-либо из членов нашего Совместного партнёрства, ни кто-либо из наших 
субподрядчиков не будет нарушать основные права бенефициаров ACTED или его партнёров 

по осуществлению; 

                                                        
1 Пожалуйста, используйте тот же формат для сообщения о любых дополнительных ситуациях, который 

прилагается к данному документу, с подписью и печатью. 
2 Не исключается проверка наличия заинтересованности или связи в качестве поставщика ACTED; это позволяет 

надлежащим образом управлять любым потенциальным конфликтом интересов для надлежащего управления 

любыми договорными связями между вашей компанией и ACTED в будущем. 
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- ни мы, ни кто-либо из участников нашего Совместного партнёрства, ни кто-либо из наших 

субподрядчиков не будет заниматься производством оружия, продажей оружия 

правительствам, которые нарушают права человека своих граждан; или где существует 

внутренний вооружённый конфликт или серьёзная напряжённость; или где продажа оружия 
может поставить под угрозу региональный мир и безопасность.  

- ни мы, ни кто-либо из членов нашего Совместного партнёрства, ни кто-либо из наших 

субподрядчиков не будет участвовать, поддерживать или финансировать, прямо или 
косвенно, террористический акт или акт отмывания денег; 

- ни мы, ни один из членов нашего Совместного партнёрства, ни один из наших 

субподрядчиков не занимались и не будут заниматься какой-либо наказуемой практикой; 

- ни мы, ни любой из членов нашего Совместного партнёрства или любой из наших 
субподрядчиков по Договору не должны приобретать или поставлять какое-либо 

оборудование или работать в каком-либо секторе, находящемся под эмбарго Организации 

Объединённых Наций или Европейского Союза; 
- соблюдаем и обеспечиваем соблюдение нашими субподрядчиками и основными 

поставщиками международных экологических и трудовых стандартов в соответствии с 

действующими в стране законами и нормативными актами, а также основными конвенциями 
Международной организации труда (МОТ) и международными договорами в области 

охраны окружающей среды. 

- ни мы, ни кто-либо из членов нашего Совместного партнёрства, ни кто-либо из наших 

субподрядчиков, прямо или косвенно, добровольно или недобровольно, участвуем, 
организуем или извлекаем выгоду, любыми средствами, в любой форме жестокого 

обращения с детьми или отсутствия заботы о них; 

- ни мы, ни кто-либо из членов нашего Совместного партнёрства, ни кто-либо из наших 
субподрядчиков не будет прямо или косвенно участвовать в сексуальной эксплуатации и 

сексуальном насилии или неправомерно пользоваться своим профессиональным 

положением для получения личной выгоды или сексуальных услуг. 

 
Краткое изложение стандартов Международной организации труда и международных 

экологических стандартов приведено ниже в качестве приложений; однако настоящим мы 

подтверждаем знание этих стандартов в полном объёме.  
 

4. Мы обязуемся уведомлять ACTED о любом изменении ситуации в отношении пунктов 1, 2 и 3 

выше. 
 

5. Настоящим мы обязуемся: 

- Предоставлять котировки и предложения по наилучшей стоимости, когда это необходимо; 

- Принять оплату наличными, чеком или банковским переводом; 
- Не предлагать и не выплачивать поощрения ACTED, его партнёрам по осуществлению или 

любым сотрудникам ACTED или партнёрам по осуществлению, как за предоставление 

товаров, оборудования, услуг и / или работ, так и в качестве личных подарков или займов; 
- Не выпрашивать услуги или оплату от ACTED, его партнёров по осуществлению или любого 

из сотрудников ACTED или его партнёров по осуществлению, предоставлять предложения 

или расценки; 
- Немедленно уведомить ACTED по адресу transparency@acted.org если у нас есть основания 

полагать, что имела место вышеописанная или аналогичная практика. 

Аналогичным образом, ACTED настоящим: 

- обязуется справедливо оценивать котировки и оферты на основе принципов 
недискриминации, равного обращения, прозрачности и конфиденциальности; 

- напоминает, что за отправку любой котировки или предложения в ACTED не запрашивается 

никакой оплаты, услуги, подарка, займа или любого другого вида вознаграждения. 
 

mailto:transparency@acted.org
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6. Настоящим мы, а также все члены, партнёры и субподрядчики нашего Совместного партнёрства 

принимаем:  

- по запросу предоставлять информацию о регистрационных документах нашей компании, 

наших партнёров и субподрядчиков Совместного партнёрства, о прошлой деятельности и 
любые другие коммерческие или административные документы, имеющие отношение к 

оценке нашего опыта и возможностей;  

- и позволяем ACTED и его донорам или представителю, назначенному любым из них, 
проверить указанные счета, записи и документы, разрешить проверку на месте и 

предоставить доступ к объектам и проекту, о котором идёт речь.  

 

7. В случае получения заказа на закупку или договора о закупке мы и все наши партнёры и 
субподрядчики Совместного партнёрства по Договору обязуемся хранить вышеуказанные 

записи и документы в соответствии с действующим законодательством, но в любом случае не 

менее десяти лет с даты исполнения или прекращения действия Договора. Наши финансовые 
операции и финансовая отчётность будут подвергаться аудиторским процедурам в соответствии 

с действующим законодательством. Мы также согласны с тем, что наши данные (включая 

персональные данные), полученные в связи с подготовкой и проведением Тендерного процесса 
и исполнением Договора, будут храниться и обрабатываться ACTED и его донорами в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

8. В случае присуждения Договора обе стороны соглашаются:  
- Требовать немедленного прекращения серьёзных нарушений условий настоящей Этической 

декларации и, если они продолжаются, прекратить деловые отношения.  

- Убедиться, что все сотрудники знают о своих правах и участвуют в принятии решений, 
которые их затрагивают.  

- признавать официальное регулирование и инспекцию стандартов на рабочих местах и 

интересы законных профсоюзов и других представительных организаций.  

- требовать арбитража в неразрешённых спорах. 
  

Имя (законный представитель компании или представитель, иным образом уполномоченный законным 

представителем поставщика): 
______________________________  

 

В качестве: _______________________ 
 

Должным образом уполномоченный/ая подписывать от имени и за: _____________________________ 

 

Подпись: _______________________________ 
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Приложение - Краткое описание трудовых и экологических стандартов  

 

A. Краткое описание трудовых стандартов (только ориентировочно, пожалуйста, обратитесь к 

политике ACTED и стандартам Международной организации труда) 
Нормы труда в настоящем кодексе основаны на конвенциях Международной организации труда (МОТ).  

 

 Трудоустройство является свободно выбранным 

Здесь нет принудительного, обязательного или недобровольного труда, как в тюрьме. Работники не 
обязаны подавать работодателю «вклады» или документы, удостоверяющие их личность, и могут 

свободно расторгнуть трудовые отношения с работодателем после разумного уведомления. 

 

 Свобода объединения и право на ведение коллективных переговоров соблюдаются 

Все работники без исключения имеют право вступать в профсоюзы или создавать их по своему выбору 
и вести коллективные переговоры. Работодатель занимает открытую позицию по отношению к законной 

деятельности профсоюзов. Представители работников не подвергаются дискриминации и имеют доступ 

к выполнению своих представительских функций на рабочем месте. Там, где право на свободу 
ассоциации и коллективных переговоров ограничено законом, работодатель содействует и не 

препятствует развитию параллельных средств независимой и свободной ассоциации и ведения 

переговоров. 
 

 Условия труда безопасны и гигиеничны 

Будет обеспечена безопасная и гигиеничная рабочая среда с учётом преобладающих отраслевых знаний 

и любых специфических опасностей. Должны быть приняты соответствующие меры для 

предотвращения несчастных случаев и травм здоровья, возникающих, связанных или происходящих в 
процессе работы, путём минимизации, насколько это практически возможно, причин опасностей, 

присущих рабочей среде. Работники должны регулярно проходить обучение по охране труда и технике 

безопасности, и это обучение должно повторяться для новых или переведённых на другую должность 
работников. Должен быть обеспечен доступ к чистым туалетам и питьевой воде, а также, при 

необходимости, санитарные помещения для хранения продуктов питания. Жилье, если оно 

предоставляется, должно быть чистым, безопасным и отвечать основным потребностям работников. 
Компания, соблюдающая требования, возлагает ответственность за охрану труда и технику 

безопасности на представителя высшего руководства. 

 

 Детский труд не будет использоваться 

Не будет нового найма детского труда. Компании должны разрабатывать или участвовать в политике и 
программах, которые предусматривают отказ от трудоустройства детей и от принудительного 

использования детского труда, чтобы дать детям возможность получить качественное образование до 

тех пор, пока они не станут взрослыми и не смогут работать. Дети и молодые люди до 18 лет не будут 
работать в ночное время или в опасных условиях. Эти политики и процедуры должны соответствовать 

соответствующим стандартам Международной организации труда (МОТ). 

 

 Будет выплачиваться прожиточный минимум 

Заработная плата и пособия, выплачиваемые за стандартную рабочую неделю, соответствуют, как 
минимум, национальным законодательным или отраслевым стандартам. В любом случае, заработная 

плата всегда должна быть достаточно высокой, чтобы удовлетворять основные потребности и 

обеспечивать свободный доход. Все работники должны получать письменную и легко понятную 
информацию об условиях их найма в части заработной платы до начала работы и подробную 

информацию о заработной плате за соответствующий период при каждой выплате. Вычеты из 

заработной платы в качестве дисциплинарной меры не допускаются, равно как и вычеты из заработной 
платы, не предусмотренные национальным законодательством, без явного и информированного 

разрешения соответствующего работника. Все дисциплинарные меры должны быть зарегистрированы. 

 

 Рабочее время не будет чрезмерно большим 
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Рабочее время соответствует национальному законодательству и отраслевым стандартам, в зависимости 

от того, что обеспечивает большую защиту. В любом случае, работники не будут регулярно 

привлекаться к работе сверх установленного местным законодательством рабочего времени. 

Сверхурочная работа будет добровольной, не будет превышать местные законодательные ограничения, 
не будет регулярно запрашиваться и всегда будет компенсироваться по основной ставке. 

 

 Не будет дискриминации 

Отсутствие дискриминации при приёме на работу, компенсации, доступе к обучению, продвижении по 
службе, увольнении или выходе на пенсию по признаку расы, касты, национального происхождения, 

религии, возраста, инвалидности, пола, семейного положения, сексуальной ориентации, членства в 

профсоюзе или политической принадлежности. 

 

 Обеспечивается регулярная занятость 
По возможности, выполняемая работа должна быть основана на признанных трудовых отношениях, 

установленных национальным законодательством и практикой. Обязательства перед работниками в 

соответствии с трудовым законодательством или законодательством о социальном обеспечении, 
вытекающие из регулярных трудовых отношений, не должны обходиться путём использования 

договоров, субподряда или надомной работы, или схем ученичества, где нет подлинного намерения 

обеспечить навыки или регулярную занятость, и такие обязательства не должны обходиться путём 
чрезмерного использования срочных трудовых договоров. 

 

 Не допускается жестокое или бесчеловечное обращение  

Физическое насилие или дисциплинарное взыскание, угрозы физического насилия, сексуальные или 

иные домогательства, а также словесные оскорбления или другие формы запугивания будут запрещены. 
 

B. Краткое описание Экологических стандартов (только ориентировочно, пожалуйста, 

ознакомьтесь с политикой ACTED, Глобальным договором здесь: 
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles и Политикой экологически чистых 

закупок здесь: https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm) 

 
Поставщики ACTED минимизируют и, по возможности, устраняют выбросы любых загрязняющих 

веществ, которые могут нанести вред воздуху, воде, земле или их обитателям, соблюдая, как минимум, 

все законодательные и другие правовые требования, касающиеся их воздействия на бизнес. Подробные 

стандарты эффективности имеют большое значение для поставщиков, но они должны касаться, по 
крайней мере, следующего:  

 

 Устойчивое использование природных ресурсов 

Поставщики ACTED будут поддерживать использование возобновляемых природных ресурсов и 
сохранять невозобновляемые ресурсы путём эффективного использования и тщательного планирования. 

 

 Сохранение 

 

Процессы и деятельность контролируются и изменяются по мере необходимости для обеспечения 
сохранения ограниченных ресурсов, включая воду, флору и фауну и продуктивные земли в 

определённых ситуациях. 

 

 Управление отходами 
 

Образование отходов сведено к минимуму, и везде, где это экономически возможно, они повторно 

используются, ремонтируются и перерабатываются. Принят эффективный контроль за отходами в плане 
загрязнения почвы, воздуха и воды. В случае с опасными материалами необходимо разработать планы 

действий в чрезвычайных ситуациях. 

 

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm
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 Использование энергии 
 

Все процессы производства и доставки, включая использование отопления, вентиляции, освещения, ИТ-

систем и транспорта, основаны на необходимости максимизации энергоэффективности и минимизации 

вредных выбросов. 
 

 Упаковка и бумага 

 

Избегается ненужное и излишнее использование материалов, и при необходимости используются 
переработанные материалы. 
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