
 

ЧАСТЬ 1 - ПРОЕКТНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
 

Важная заметка:  

 Техническое предложение ДОЛЖНО быть представлено в отдельном конверте/файле от финансового предложения.  

 Баллы будут основываться на представленном предложении, демонстрации прошлого опытаи подтверждающей документации на 

основе заранее согласованной системы подсчета баллов. Система подсчета баллов разработана таким образом, чтобы быть 

максимально объективной, понимая, что характер такой работы сильно зависит от контекста. По этой причине предложение 

должно включать столько деталей, сколько необходимо. 

 Общий технический балл составляет 100 баллов. Заявки, набравшие менее 50 баллов (50%), будут отклонены, а финансовые 

предложения не будут открыты. 

 ТАБЛИЦА критериев оценки 

Критерии выбора  Сопроводительная документация 

A. Опыт и знания (25 баллов) 

Университет Degree в: 
- Управление множественными опасностями и снижение риска бедствий 

- Наука об окружающей среде, управление экосистемами 
- Социально-экологические системы и устойчивость инфраструктуры 

- Другие области, тесно связанные с фокусом консультационного задания 
(2 балла) 

Копия диплома о высшем образовании 

Многолетний опыт работы в области СРБ и смежных областях с акцентом 

на разработку стратегии и интеграцию политики. (2 балла) 
РЕЗЮМЕ 

Предыдущий опыт , связанный с разработкой стратегии СРБ и 
интеграцией политики (4 балла) 

Образцы / примеры предыдущих работ  

Опыт успешных проектов СРБ и инициатив по обучению. (3 балла) Копия / образцы послужного списка  

Положительные отзывы и рекомендации от предыдущих клиентов или 
организаций. 

(3 балла) 

Рекомендательное письмо - Контакты предыдущих 

организаций 

Продемонстрированные знания и понимание международных и 
национальных структур, политики и руководящих принципов СРБ.  (5 

баллов) 
Образцы предыдущих работ  

Опыт проведения оценки рисков, картирования опасностей и анализа 

уязвимости.  (2 балла) 
Образцы предыдущих работ  



 

 
ACTED предлагает следовать приведенному ниже методу отбора:  

 Участники торгов пройдут через административную вакансию. 

 Затем участники торгов будут технически оценены и получат оценку из 100 баллов. 

 Участник (участники) торгов, преодолевший (прошедшие) минимальный порог требований по результатам технической оценки 
(50 баллов), будет дополнительно рассмотрен для проведения финансовой оценки; 

Способность проектировать и разрабатывать комплексную стратегию СРБ, 

которая соответствует потребностям и контексту местных органов власти.  

(4 балла) 
Образцы предыдущих работ  

B. Языковая компетенция (10 баллов) 

Свободное владение английским языком (устно и письменно) 

 ПРОЙДЕНО/НЕ ( Если участник торгов не владеет Английским 

языком, ему будет автоматически отказано) 
Резюме + образцы предыдущих работ 

Свободное владение русским языком (устный и письменный) (5 баллов) Резюме + образцы предыдущих работ 

Свободное владение румынским языком (устный и письменный) (5 баллов)  

 Критерии присуждения премии Сопроводительная документация 

C. Методология и подход к обучению (45 баллов) 
Внедрение инновационных и эффективных методологий для наращивания 

потенциала и передачи знаний. (6 баллов) 
Ответы в проектном предложении 

Использование подходов, основанных на широком участии, и вовлечение 

соответствующих заинтересованных сторон в процесс разработки 
стратегии. (6 баллов) 

Ответы в проектном предложении 

Ясность и согласованность предлагаемой методологии разработки и 

проведения обучения по СРБ.  (1 1 балл) 
Ответы в проектном предложении 

Включение подходов, основанных на широком участии, и инновационных 
методов в процесс обучения.  (6 баллов) 

Ответы в проектном предложении 

Внедрение механизмов мониторинга и оценки для измерения воздействия 

программы обучения.  (6 баллов) 
Ответы в проектном предложении 

Дизайн симуляционного тренинга  (10 баллов) Ответы в проектном предложении 

D. График и план работы (20 пунктов) 

В соответствии с каждым результатом и техническим заданием ACTED                  Таблица в техническом предложении 



 
 Затем участники торгов будут финансово оценены и получат оценку из 100 баллов. Цена оценивается пропорционально самой 

низкой полученной цене.  

 Победителем торгов станет тот, у кого наилучшее средневзвешенное значение составляет 80% для технического предложения и 

20% для финансового.  
 
Особые условия закупок ACTED для этого тендера прилагаются для информации участников торгов. Отправляя свои предложения на 

настоящий тендер, Участники торгов подтверждают свое согласие с настоящими условиями. 



 

1- Опыт и знания (25 баллов) 

Просьба указать: всю вспомогательную документацию, иллюстрирующую эту описательную часть 

и запрошенную для этого критерия 

a. Пожалуйста, подчеркните свой опыт и  знания в сопроводительном письме в поле ниже и 

перечислите все приложения, предоставленные для этих критериев, в  соответствии с 

просьбами в таблице критериев оценки   

 
Содержимое вложений 
(Если вложения отправляются по электронной почте, пожалуйста, включите список имен файлов, которые будут 

оцениваться, а также строку темы электронного письма, в котором они содержатся) 

 

 

До 25 баллов будут присуждаться на основе повествования и приложений.  

 

2- Языковая компетенция (10 баллов) 

Пожалуйста, перечислите все  образцы предыдущих работ, которые  вы предоставили, чтобы 

обосновать свободное владение обязательным и дополнительным языками 



 

 
Содержимое вложений 
(Если вложения отправляются по электронной почте, пожалуйста, включите список имен файлов, которые будут 
оцениваться, а также строку темы электронного письма, в котором они содержатся) 
 

До 10 баллов будут начисляться на основании обоснования вложений. 

3- Методология и подход к обучению (45 баллов) 

Просьба указать: всю подтверждающую документацию, запрошенную для этого критерия 

a. В соответствии с прилагаемым техническим заданием, пожалуйста, подробно изложите 

здесь предлагаемую методологию разработки и проведения обучения СРБ. 

  



 

 
Содержимое вложений 
(Если вложения отправляются по электронной почте, пожалуйста, включите список имен файлов, которые 
будут оцениваться, а также строку темы электронного письма, в котором они содержатся) 

На основе предложенной методики  будет присуждено  до 4,5 баллов. 



 
4- График и план работы (20 пунктов) 

 

Просьба указать продолжительность в соответствии с предлагаемой методологией для каждого ключевого результата, если он 

отличается. 

 

 

Задача Основные результаты 

Расчетная 

продолжительность  
ACTED 

(в рабочих днях) 

Предлагаемая 

продолжительность 
(в рабочих днях) 

Критерии 

отбора: 
Разработка 2-х критериев отбора; один для соответствующих МПУ и второй 

для СВО 
0,5  

 

Тренировка 

Разработка 5 учебных модулей СРБ/М, ориентированных на местные органы 

власти, включая разработку предварительных тестов для всех учебных 
модулей. Эти модули должны быть сосредоточены на следующих 

концепциях: 

 

1- Введение в снижение риска бедствий (СРБ) и управление:В  
этом модуле должен быть представлен обзор концепций, принципов и 

важности интеграции СРБ в практику управления. Ключевые темы, которые 

необходимо охватить, могут включать понимание рисков бедствий, роль 
местных органов власти в СРБ, международные стандарты СРБ и 

взаимосвязь между СРБ и управлением. 

 

2- Оценка местных рисков и уязвимостей: Этот  
модуль должен быть направлен на то, чтобы вооружить участников 

навыками и знаниями для проведения оценки рисков и выявления 

уязвимостей в их местности. Темы могут включать идентификацию 
опасностей, методы оценки уязвимости и использование данных и 

информации для анализа рисков. 

 

3- Разработка стратегий и планов действий по  

6  

 



 
СРБ: Этот модуль должен направлять участников в процессе разработки 

эффективных стратегий и планов действий по СРБ. Ключевые темы могут 

включать постановку целей и задач СРБ, определение приоритетных 

областей, взаимодействие с заинтересованными сторонами и интеграцию 
СРБ в планирование развития. 

 

4- Реализация мер и вмешательств в области СРБ:  
Этот модуль должен охватывать аспекты реализации СРБ, уделяя особое 

внимание практическим мерам и вмешательствам, которые местные органы 

власти могут предпринять для снижения рисков и повышения устойчивости. 
Темы могут включать системы раннего предупреждения, устойчивость 

инфраструктуры, подходы на уровне сообществ, актуализацию СРБ, а также 

мониторинг и оценку. 

 

5- Налаживание партнерских отношений и сотрудничества:  
В этом модуле следует подчеркнуть важность партнерства и сотрудничества 

в усилиях по СРБ. Темы могут включать взаимодействие с местными 
сообществами, координацию с соответствующими заинтересованными 

сторонами (например, НПО, организациями гражданского общества), 

налаживание межведомственного сотрудничества и содействие 

государственно-частному партнерству. 
Провести обучение 50 сотрудников Лос-Анджелеса по DRR/M в серии из 

пяти тренингов (5 тренингов x 2 группы x 3 дня) 
30  

 

Напишите отчет о посттренинге 2.5   

Разработка соответствующего учебного модуля для оптимизации интеграции 
СРБ/М в мероприятия и потенциал ОГО в контексте Молдовы 

1  
 

Проведение тренинга для представителей 50 ОГО (1 тренинг X 3 дня X 2 

группы) 
6  

 

Провести  однодневный симуляционный тренинг для 100 представителей 
ОГО и местных органов власти.  

1  
 

Напишите отчет о посттренинге 0,5   
Проведение шести семинаров по совместному творчеству для разработки 

стратегий СРБ/М 
6 

 



 
Разработка 

стратегии 

СРБ 

Двусторонняя поддержка местных органов власти для совместной 

разработки стратегии СРБ, основанной на фактических данных 
26 

 

Составьте окончательные стратегические продукты 2   
Итоговый 

отчет 
Заключительный отчет о выполнении задания 2  

 

До 20 баллов будут присуждаться на основе предложенного графика и плана работы.  
 

 

Название компании:_________________________    
 

Ф.И.О. уполномоченного представителя: _________________________  
 

Подпись:_________________________    
 

Штемпель:________________________     


