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DECLARATIA ETICA A FURNIZORULUI

Data:

Denumirea Furnizorului:

Adresa furnizorului:

Adresa e-mail de contact a furnizorului:

ACTED se angajeaza sa isi desfasoare achizitiile intr-o maniera libera, corectd si transparenta, achizitionand
prin proceduri competitive, iar furnizorii vor respecta principiile si practicile etice de afaceri mentionate mai jos.
ACTED este guvernat de un set de politici globale care sunt revizuite si consolidate in mod regulat (consultati
https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/):

- Politica antifraudi, mita si coruptie: ACTED are o abordare de tolerantd zero fatd de frauda si
coruptie si se angajeazd sd respecte cele mai inalte standarde in ceea ce priveste eficienta,
responsabilitatea si transparenta in activitatile sale.

- Politica de prevenire a conflictelor de interese: pentru a asigura cea mai eficienta, responsabila si
transparenta livrare a ajutorului, ACTED, personalul si partenerii sdi se angajeaza sia impiedice
interesele lor private sa intre in conflict cu atributiile lor si orice alt tip de conflict de interese.

- Politica de combatere a terorismului si a spalarii banilor: ACTED niciodata nu va sprijini, tolera,
incuraja sau finanta cu buna stiintd activitdtile celor care sustin sau se ocupd cu terorismul si
activitatile de combatere a spalarii banilor.

- Politica de protectie a copilului: declaratie de intentie care demonstreaza angajamentul ACTED
de a proteja copiii de vatdmari in cadrul procedurii interne, pe parcursul tuturor activitatilor.

- Politica impotriva exploatirii si abuzului sexual: ACTED adopti o abordare de tolerantd zero
fata de exploatarea si abuzul sexual si, astfel, se angajeaza sa prevind si sa sanctioneze aceste actiuni
atat in cadrul organizatiei, cat si in cadrul programelor sale si al populatiilor beneficiare.

- Politica de salvgardare a mediului: ACTED se angajeaza sa promoveze un mediu 3Zero: zero
excludere, zero carbon, zero saracie. In conformitate cu aceasta, ACTED se angajeazi si respecte o
buna gestionare a mediului in operatiunile sale si in toate programele sale umanitare si de dezvoltare.
ACTED se angajeaza sa minimizeze impactul operatiunilor noastre asupra mediului.

Prezentul document este considerat o anexa la toate Comenzile / Ordinile si Contractele de Achizitii pe care
ACTED le poate incheia cu compania dumneavoastra. Prin urmare, orice incalcare a declaratiilor indicate mai
jos si/sau orice ne - completare in mod corespunzétor a declaratiei de mai jos poate duce la rezilierea Comenzii
de achizitie sau a Contractului de achizitie farad compensatie.

Prin semnarea acestei Declaratii etice, noi, reprezentantul autorizat al furnizorului mentionat mai sus,
certificdm ca nu exista nicio relatie juridicd intre compania noastra, intreprinderile noastre mixte sau
subcontractantii nostri si orice personal ACTED sau parteneri de implementare. in consecinti, depunem
marturie prin prezenta ca nu avem niciun interes sau legaturd cu ACTED in afara de cele dezvaluite mai
jos

Situatia 1*
Numele persoanei sau entitatii care are avea interes sau legaturd posibild cu personalul ACTED sau cu
partenerii de implementare:

"Varugam sa utilizati acelasi format pentru raportarea oricarei situatii suplimentare ca anexa la prezentul document, semnat

si stampilat.
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Numele personalului ACTED sau al partenerilor de implementare cu posibil interes sau legatura cu dvs.,
compania, proprietarii, directorii, personalul sau agentii acesteia:

Natura interesului sau a conexiunii 2:

2. Prin prezenta certificim cé nici noi, nici vreunul dintre membrii consiliului sau reprezentantii legali ai
nostri sau niciun alt membru al Intreprinderii noastre Mixte, inclusiv subcontractantii conform
contractului, nu ne aflaim in niciuna dintre urmatoarele situatii:

Nu suntem in faliment sau in lichidare, nu avem afacerile administrate de orice instantd, nu am
incheiat un acord cu creditorii, nu am suspendat activitatile comerciale, nu suntem obiectul unor
proceduri in aceste aspecte sau ne aflam intr-o situatie similard care decurge dintr-o procedura
similara prevazuta in legislatia sau reglementarile nationale;

Nu am fost condamnati pentru o infractiune privind conduita noastra profesionala printr-o hotarare
care are putere de res judicata;

Nu suntem vinovati de abatere profesionald grava demonstratd prin orice mijloace pe care
autoritatea contractanta in cauza le poate justifica;

Nu detinem obligatii neindeplinite referitoare la plata contributiilor de asigurari sociale sau la plata
impozitelor in conformitate cu prevederile legale din tara in care sunt stabilite sau cu cele din tara
de prezenta a ACTED sau cu cele din tara in care este incheiat contractul;

Nu am fost obiectul unei condamnari pentru frauda, coruptie, implicare intr-o organizatie criminala
sau orice altd activitate ilegald care dduneaza intereselor financiare ale ACTED sau ale donatorilor
sai;

Nu suntem in prezent supusi unei sanctiuni administrative ca urmare a depunerilor de declaratii false
in furnizarea informatiilor solicitate de o autoritate contractantd, sau pentru nefurnizarea acestor
informatii sau pentru declararea unei incalcari grave a obligatiile noastre contractuale fatd de aceasta
autoritate contractanta,

Nu suntem supusi oricarei sanctiuni nationale, regionale sau internationale legate de terorism sau
spalare de bani.

3. Prin prezenta recunoastem ca:

nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierele noastre Mixte sau oricare dintre subcontractantii
nostri nu vom 1incdlca drepturile de baza ale beneficiarilor ACTED sau ale partenerilor sii de
implementare;

nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierelor noastre Mixte sau oricare dintre subcontractantii
nostri nu vom fi angajati in fabricarea de arme, In vanzarea de arme cétre guverne care incalca
drepturile omului ale cetatenilor lor; sau in cazul 1n care exista conflicte armate interne sau tensiuni
majore; sau unde vanzarea de arme poate pune n pericol pacea si securitatea regionala.

nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierii noastre Mixte si nici oricare dintre subcontractantii
nostri nu vom participa, sprijini sau finanta, direct sau indirect, un act de terorism sau un act de
spalare de bani;

nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierii noastre Mixte si niciunul dintre subcontractantii
nostri nu s-au angajat sau nu se vor angaja in vreo practica sanctionabild;

2 Nu se exclude verificarea existentei unui interes sau a unei legaturi in calitate de furnizor pentru ACTED; acest fapt
permite gestionarea corectd a oricarui potential conflict de interese pentru gestionarea corectd a oricaror legaturi
contractuale dintre compania dumneavoastrd si ACTED fin viitor.
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nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierii noastre Mixte sau oricare dintre subcontractantii
nostri in temeiul Contractului nu vom achizitiona sau furniza niciun echipament si nici nu vom opera
in niciun sector sub embargoul Natiunilor Unite sau al Uniunii Europene;

respectdm $i ne asiguram ca subcontractantii nostri si furnizorii importanti respectd standardele
internationale cu privire la mediu si munca, in concordanta cu legile si reglementarile aplicabile in
tara si cu conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si tratatele
internationale cu privire la mediu.

nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierii noastre Mixte si nici oricare dintre subcontractantii
nostri, direct sau indirect, voluntar sau involuntar, nu participdm, organizdm sau beneficiem, prin
orice mijloc, in orice forma de maltratare sau neglijenta a copiilor;

nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierii noastre Mixte sau oricare dintre subcontractantii
nostri nu vom participa direct sau indirect la exploatarea si abuzul sexual si nu vom profita in mod
nejustificat de pozitia noastra profesionald pentru interesul nostru personal sau pentru a obtine o
favoare de natura sexuala.

Un rezumat al standardelor Organizatiei Internationale a Muncii si a standardelor internationale cu privire
la mediu sunt prezentate mai jos ca anexe; cu toate acestea, recunoastem prin prezenta cunoasterea acestor
standarde in intregime.

4. Ne angajam sd aducem la cunostinta Companiei ACTED orice modificare a situatiei in ceea ce priveste
punctele 1, 2 si 3 de mai sus.

5. Prin prezenta ne angajam:

Sa furnizam cotatii si oferte la cea mai buna valoare atunci cand sunt solicitate;

Sa acceptam platd in numerar, cec sau transfer bancar;

Sa nu oferim sau platim stimulente catre ACTED, partenerii sdi de implementare sau oricarui
personal al ACTED sau partenerii sai de implementare, fie pentru ¢ sunt acordate pentru furnizarea
de bunuri, echipamente, servicii si/sau lucrari, nici in calitate de cadouri personale sau imprumuturi;
Sa nu solicitdm favoare sau plata de la ACTED, partenerii sdi de implementare sau oricare dintre
membrii personalului ACTED sau partenerii sdi de implementare, sa furnizam oferte sau cotatii;
Sa notificam imediat ACTED la adresa transparency@acted.org in cazul in care avem motive sa
credem ca au avut loc practicile enumerate mai sus sau altele similare.

Tn mod similar, ACTED prin prezenta:

se angajeaza sa evalueze cotatiile si ofertele in mod echitabil, pe baza principiilor de nediscriminare,
tratament egal, transparenta si confidentialitate;

reaminteste cd nu este solicitata nicio plata, favoare, cadou, imprumut sau orice alt fel de retribuire
pentru a trimite vreo cotatie sau ofertd catre ACTED.

6. Prin prezenta, noi acceptim precum si toti membrii, parteneri si subcontractanti ai Asocierii noastre
Mixte:

la cerere, sa funizam informatii referitoare la documentele de Inregistrare ale companiei noastre, ale
partenerilor nostri si ale subcontractantilor Asocierii Mixte, performantele anterioare si orice alte
documente comerciale sau administrative relevante pentru evaluarea experientei si capacitatii
noastre;

si permitem ACTED si donatorilor sdi sau unui reprezentant desemnat de oricare dintre acestia sa
inspecteze conturile, inregistrarile si documentele respective, sa permitem verificari la fata locului
si s asiguram accesul la amplasamente si la proiectul respectiv.

7. In cazul in care primim o comandi de achizitie sau un contract de achizitie, noi, precum si toti partenerii
nostri si subcontractantii Asocierii Mixte in baza Contractului ne angajam sa pastram inregistrarile si
documentele mentionate mai sus in conformitate cu legislatia in vigoare, dar in orice caz pentru cel putin
zece ani de la data indeplinirii sau rezilierii Contractului. Tranzactiile noastre financiare si situatiile
financiare vor fi supuse procedurilor de audit in conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea,
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acceptam ca datele noastre (inclusiv datele personale) generate in legdtura cu pregitirea si
implementarea Procesului de licitatie si executarea Contractului sd fie stocate si procesate conform
legislatiei in vigoare de catre ACTED si donatorii si.

8. In cazul atribuirii unui Contract, ambele parti sunt de acord:

- Sa solicite incetarea imediatd a Incalcarilor grave ale conditiilor prezentei Declaratiei etice si, n
cazul in care acestea persistd, sa inceteze relatia de afaceri.

- Sase asigure ca tot personalul este constient de drepturile lor si este implicat in deciziile care il / 1i
afecteaza.

- sd recunoasca reglementdrile oficiale si inspectia standardelor la locul de muncd, precum si
interesele sindicatelor legitime si ale altor organizatii reprezentative.

- sasolicite arbitraj in cazul litigiilor nerezolvate.

Nume (reprezentantul legal al companiei sau reprezentantul autorizat altfel de catre reprezentantul legal al
furnizorului):

Tn capacitatea sa de:

Imputernicit in mod corespunzator s semneze in numele si pentru:

Semnatura:
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Anexa — Sumar cu privire la standardele de munca si de mediu

A. Sumar cu privire la standardele de munca (doar orientativ, va rugdm sa consultati politicile ACTED si
standardele Organizatiei Internationale a Muncii)
Standardele muncii din acest cod se bazeaza pe conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

e Angajarea se alege in mod liber
Nu exista munca fortatd, obligatd sau involuntard ca in inchisoare. Lucrdtorii nu sunt obligati si depuna
,»depozite” sau actele lor de identitate la angajator si sunt liberi sé inceteze raportul de colaborare cu angajatorul
dupa o notificare rezonabila.

o Libertatea de asociere si dreptul la negocieri colective sunt respectate
Lucratorii, fara deosebire, au dreptul de a se aldtura sau de a forma sindicate la alegerea lor si de a negocia
colectiv. Angajatorul adopta o atitudine deschisa fata de activitatile legitime ale sindicatelor. Reprezentantii
lucratorilor nu sunt discriminati si au acces pentru a-si indeplini functiile de reprezentare la locul de munca. In
cazul in care dreptul la libertatea de asociere si de negociere colectiva este restrictionat prin lege, angajatorul
faciliteaza si nu impiedica dezvoltarea unor mijloace paralele de asociere si negociere independenta si libera.

o Conditiile de munca sunt sigure si igienice

Urmeaza a fi asigurat un mediu de lucru sigur si igienic, tinind cont de cunostintele predominante ale industriei
si despre orice pericole specifice. Trebuie Intreprinse masuri corespunzatoare pentru a preveni accidentele si
vatamarile sanatatii rezultate din, asociate cu sau care au loc in timpul muncii, prin reducerea la minimum, in
masura 1n care este posibil, a cauzelor pericolelor inerente mediului de lucru. Lucratorii trebuie sd primeasca
instruire regulata si inregistratd in domeniul sanatatii si sigurantei, iar aceastd pregétire trebuie repetata pentru
lucratorii noi sau realocati. Trebuie asigurat acces la toalete curate si apa potabila si, daca este cazul, la instalatii
sanitare pentru depozitarea alimentelor. Cazarea, acolo unde este prevazuta, trebuie sa fie curata, sigura si sa
raspunda nevoilor de baza ale lucratorilor. Compania care respecta standardele atribuie responsabilitatea pentru
sdnatate i sigurantd unui reprezentant al conducerii superioare.

o Nu se va utiliza exploatarea copiilor in munca

Nu vor exista noi recrutari de muncé pentru copii. Companiile trebuie sa dezvolte sau sa participe si sa contribuie
la politici si programe, care prevad neangajarea copiilor si nepermiterea muncii pentru copii, pentru a-i oferi
sansa acestuia sa urmeze o educatie de calitate pana cand va deveni adult si va fi disponibil pentru a munci.
Copiii si tinerii sub 18 ani nu vor fi angajati pe timp de noapte sau in conditii periculoase. Aceste politici si
proceduri trebuie sa fie conforme cu prevederile standardelor relevante ale Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM).

o Salariile vitale / pentru trai vor fi achitate

Salariile si beneficiile platite pentru o sdptdmana standard de lucru indeplinesc, cel putin, standardele legale
nationale sau standardele din industrie. in orice caz, salariile ar trebui sa fie intotdeauna suficient de mari pentru
a satisface nevoile de baza si pentru a oferi un venit discretionar. Toti lucratorii trebuie sa primeasca informatii
scrise si usor de Inteles despre conditiile lor de angajare 1n ceea ce priveste salariile inainte de a incepe munca
si despre detaliile salariului lor pentru perioada de plata in cauza, de fiecare data cand sunt platiti. Deducerile
din salariu ca masura disciplinarad nu sunt permise si nici deducerile din salarii neprevazute de legislatia nationala
nu vor fi permise fara permisiunea explicitd si informatd a lucratorului in cauza. Toate masurile disciplinare
trebuie Thregistrate.

e Orele de munca nu vor fi intr-un numar excesiv

Orele de munca respecta legile nationale si standardele de referinta din industrie, oricare dintre acestea ofera o
protectie mai mare. In orice caz, lucritorilor nu li se va cere in mod regulat s lucreze peste orele de lucru legale
locale. Orele suplimentare vor fi voluntare, nu vor depasi limitele legale locale, nu vor fi solicitate in mod regulat
si vor fi Intotdeauna compensate cu o rata majora.
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e Nu se va practica descriminarea

Nu exista discriminare in angajare, compensare, acces la formare, promovare, reziliere sau pensionare pe criterii
de rasa, casta, origine nationala, religie, varsta, dizabilitate, sex, stare civila, orientare sexuald, apartenenta la
sindicat sau afiliere politica..

o Seasigurd locuri de munca regulate
In orice masurd posibil, munca prestati trebuie si se bazeze pe un raport de munca recunoscut, stabilit prin
legislatia si practica nationald. Obligatiile fatd de angajati In baza legilor si reglementarilor privind munca sau
securitatea sociald care decurg din raportul obisnuit de munca nu trebuie evitate prin utilizarea contractelor,
subcontractarii sau lucrului la domiciliu, sau prin scheme de ucenicie in care nu existd o intentie reald de a se
oferi competente sau a se oferi un loc de munca regulat si nicio astfel de obligatie nu va fi evitata prin utilizarea
excesiva a contractelor de munca pe duratd determinata.

e Nu este permis niciun tratament dur sau inuman
Abuzul sau disciplina fizica, amenintarea cu abuz fizic, hartuirea sexuald sau de alta natura si abuzul verbal sau
alte forme de intimidare vor fi interzise.

B. Sumar cu privire la Standardele de Mediu (doar orientativ, va rugdm sa consultati politicile ACTED,
Pactul Global aici https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles & Politica cu
privire la achizitii ecologice aici: https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm)

Furnizorii ACTED vor minimiza si, ori de cate ori este posibil, vor elimina eliberarea oricdrui poluant care poate
cauza daune aerului, apei, pamantului sau locuitorilor sii, respectdnd cel putin toate cerintele statutare si alte
cerinte legale referitoare la impactul lor asupra businesului. Standardele detaliate de performanta sunt de mare
importanta pentru furnizori, dar ar trebui sd abordeze cel putin urmatoarele:

o Utilizarea durabila a resurselor naturale
Furnizorii ACTED vor sustine utilizarea resurselor naturale regenerabile si vor conserva resursele
neregenerabile printr-o utilizare eficienta si o planificare atenta.
e Conservare

Procesele si activitatile sunt monitorizate si modificate dupa cum este necesar pentru a asigura conservarea
resurselor limitate, inclusiv a apei, florei si faunei si a terenurilor productive in anumite situatii.

e Gestionarea deseurilor

Crearea de deseuri este redusd la minimum si oriunde este posibil din punct de vedere economic reutilizata,
reparata si reciclatd. Sunt adoptate controale eficiente ale deseurilor in ceea ce priveste poluarea solului, aerului
si apei. In cazul materialelor periculoase, trebuie intreprinse planuri de urgenta.

e Utilizarea energiei

Toate procesele de productie si livrare, inclusiv utilizarea incalzirii, ventilatiei, iluminatului, sistemelor IT si
transportului, se bazeaza pe nevoia de a maximiza utilizarea eficienta a energiei si de a minimiza emisiile nocive.

o Ambalaje si Hartie

Se evita utilizarea nejustificatd si inutild a materialelor, iar materialele reciclate sunt folosite ori de cate ori este
cazul.
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