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DECLARAȚIA ETICĂ A FURNIZORULUI 
 
Data:    ________________________________ 

 

Denumirea Furnizorului:   ________________________________ 

 
Adresa furnizorului:  ________________________________ 

 

Adresa e-mail de contact a furnizorului:  ________________________________ 
 

ACTED se angajează să își desfășoare achizițiile într-o manieră liberă, corectă și transparentă, achiziționând 

prin proceduri competitive, iar furnizorii vor respecta principiile și practicile etice de afaceri menționate mai jos.  
ACTED este guvernat de un set de politici globale care sunt revizuite și consolidate în mod regulat (consultați 

https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/): 

- Politica antifraudă, mită și corupție: ACTED are o abordare de toleranță zero față de fraudă și 

corupție și se angajează să respecte cele mai înalte standarde în ceea ce privește eficiența, 
responsabilitatea și transparența în activitățile sale. 

- Politica de prevenire a conflictelor de interese: pentru a asigura cea mai eficientă, responsabilă și 

transparentă livrare a ajutorului, ACTED, personalul și partenerii săi se angajează să împiedice 

interesele lor private să intre în conflict cu atribuțiile lor și orice alt tip de conflict de interese. 

- Politica de combatere a terorismului și a spălării banilor: ACTED niciodată nu va sprijini, tolera, 
încuraja sau finanța cu bună știință activitățile celor care susțin sau se ocupă cu terorismul și 

activitățile de combatere a spălării banilor. 

- Politica de protecție a copilului: declarație de intenție care demonstrează angajamentul ACTED 

de a proteja copiii de vătămări în cadrul procedurii interne, pe parcursul tuturor activităților. 
- Politica împotriva exploatării și abuzului sexual: ACTED adoptă o abordare de toleranță zero 

față de exploatarea și abuzul sexual și, astfel, se angajează să prevină și să sancționeze aceste acțiuni 

atât în cadrul organizației, cât și în cadrul programelor sale și al populațiilor beneficiare. 

- Politica de salvgardare a mediului: ACTED se angajează să promoveze un mediu 3Zero: zero 
excludere, zero carbon, zero sărăcie. În conformitate cu aceasta, ACTED se angajează să respecte o 

bună gestionare a mediului în operațiunile sale și în toate programele sale umanitare și de dezvoltare. 

ACTED se angajează să minimizeze impactul operațiunilor noastre asupra mediului. 
 

Prezentul document este considerat o anexă la toate Comenzile / Ordinile și Contractele de Achiziții pe care 

ACTED le poate încheia cu compania dumneavoastră. Prin urmare, orice încălcare a declarațiilor indicate mai 

jos și/sau orice ne - completare în mod corespunzător a declarației de mai jos poate duce la rezilierea Comenzii 
de achiziție sau a Contractului de achiziție fără compensație. 

 

1. Prin semnarea acestei Declarații etice, noi, reprezentantul autorizat al furnizorului menționat mai sus, 
certificăm că nu există nicio relație juridică între compania noastră, întreprinderile noastre mixte sau 

subcontractanții noștri și orice personal ACTED sau parteneri de implementare. În consecință, depunem 

mărturie prin prezenta că nu avem niciun interes sau legătură cu ACTED în afară de cele dezvăluite mai 

jos [vă rugăm să declarați mai jos dacă dumneavoastră, compania, proprietarii, directorii, personalul sau 
agenții acesteia aveți vreun interes sau legătură cu orice angajat, voluntar sau reprezentant ACTED sau 

cu oricare dintre partenerii de implementare ACTED].  

 
Situația 11 

Numele persoanei sau entității care are avea interes sau legătură posibilă cu personalul ACTED sau cu 

partenerii de implementare: 

                                                        
1 Vă rugăm să utilizați același format pentru raportarea oricărei situații suplimentare ca anexă la prezentul document, semnat 

și ștampilat. 

https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/
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________________________________ 

 

Numele personalului ACTED sau al partenerilor de implementare cu posibil interes sau legătură cu dvs., 
compania, proprietarii, directorii, personalul sau agenții acesteia: 

 

________________________________ 
 

Natura interesului sau a conexiunii 2:  

 

________________________________ 
 

2. Prin prezenta certificăm că nici noi, nici vreunul dintre membrii consiliului sau reprezentanții legali ai 

noștri sau niciun alt membru al Întreprinderii noastre Mixte, inclusiv subcontractanții conform 

contractului, nu ne aflăm în niciuna dintre următoarele situații: 

- Nu suntem în faliment sau în lichidare, nu avem afacerile administrate de orice instanță, nu am 

încheiat un acord cu creditorii, nu am suspendat activitățile comerciale, nu suntem obiectul unor 
proceduri în aceste aspecte sau ne aflăm într-o situație similară care decurge dintr-o procedură 

similară prevăzută în legislația sau reglementările naționale;  

- Nu am fost condamnați pentru o infracțiune privind conduita noastră profesională printr-o hotărâre 

care are putere de res judicata;  
- Nu suntem vinovați de abatere profesională gravă demonstrată prin orice mijloace pe care 

autoritatea contractantă în cauză le poate justifica;  

- Nu deținem obligații neîndeplinite referitoare la plata contribuțiilor de asigurări sociale sau la plata 
impozitelor în conformitate cu prevederile legale din țara în care sunt stabilite sau cu cele din țara 

de prezență a ACTED sau cu cele din țara în care este încheiat contractul;  

- Nu am fost obiectul unei condamnări pentru fraudă, corupție, implicare într-o organizație criminală 

sau orice altă activitate ilegală care dăunează intereselor financiare ale ACTED sau ale donatorilor 
săi;  

- Nu suntem în prezent supuși unei sancțiuni administrative ca urmare a depunerilor de declarații false 

în furnizarea informațiilor solicitate de o autoritate contractantă, sau pentru nefurnizarea acestor 
informații sau pentru declararea unei încălcari grave a obligațiile noastre contractuale față de această 

autoritate contractantă,  

- Nu suntem supuși oricărei sancțiuni naționale, regionale sau internaționale legate de terorism sau 
spălare de bani.  

 

3. Prin prezenta recunoaștem că: 

- nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierele noastre Mixte sau oricare dintre subcontractanții 
noștri nu vom încălca drepturile de bază ale beneficiarilor ACTED sau ale partenerilor săi de 

implementare; 

- nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierelor noastre Mixte sau oricare dintre subcontractanții 
noștri nu vom fi angajați în fabricarea de arme, în vânzarea de arme către guverne care încalcă 

drepturile omului ale cetățenilor lor; sau în cazul în care există conflicte armate interne sau tensiuni 

majore; sau unde vânzarea de arme poate pune în pericol pacea și securitatea regională.  
- nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierii noastre Mixte și nici oricare dintre subcontractanții 

noștri nu vom participa, sprijini sau finanța, direct sau indirect, un act de terorism sau un act de 

spălare de bani; 

- nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierii noastre Mixte și niciunul dintre subcontractanții 
noștri nu s-au angajat sau nu se vor angaja în vreo practică sancționabilă; 

                                                        
2 Nu se exclude verificarea existenței unui interes sau a unei legături în calitate de furnizor pentru ACTED; acest fapt 

permite gestionarea corectă a oricărui potențial conflict de interese pentru gestionarea corectă a oricăror legături 

contractuale dintre compania dumneavoastră și ACTED în viitor. 
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- nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierii noastre Mixte sau oricare dintre subcontractanții 

noștri în temeiul Contractului nu vom achiziționa sau furniza niciun echipament și nici nu vom opera 

în niciun sector sub embargoul Națiunilor Unite sau al Uniunii Europene; 

- respectăm și ne asigurăm că subcontractanții noștri și furnizorii importanți respectă standardele 
internaționale cu privire la mediu și muncă, în concordanță cu legile și reglementările aplicabile în 

țară și cu convențiile fundamentale ale Organizației Internaționale a Muncii (OIM) și tratatele 

internaționale cu privire la mediu. 
- nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierii noastre Mixte și nici oricare dintre subcontractanții 

noștri, direct sau indirect, voluntar sau involuntar, nu participăm, organizăm sau beneficiem, prin 

orice mijloc, în orice formă de maltratare sau neglijență a copiilor; 

- nici noi, nici vreunul dintre membrii Asocierii noastre Mixte sau oricare dintre subcontractanții 
noștri nu vom participa direct sau indirect la exploatarea și abuzul sexual și nu vom profita în mod 

nejustificat de poziția noastră profesională pentru interesul nostru personal sau pentru a obține o 

favoare de natură sexuală. 
 

Un rezumat al standardelor Organizației Internaționale a Muncii și a standardelor internaționale cu privire 

la mediu sunt prezentate mai jos ca anexe; cu toate acestea, recunoaștem prin prezenta cunoașterea acestor 
standarde în întregime.  

 

4. Ne angajăm să aducem la cunoștința Companiei ACTED orice modificare a situației în ceea ce privește 

punctele 1, 2 și 3 de mai sus. 
 

5. Prin prezenta ne angajăm: 

- Să furnizăm cotații și oferte la cea mai bună valoare atunci când sunt solicitate; 
- Să acceptăm plată în numerar, cec sau transfer bancar; 

- Să nu oferim sau plătim stimulente către ACTED, partenerii săi de implementare sau oricărui 

personal al ACTED sau partenerii săi de implementare, fie pentru că sunt acordate pentru furnizarea 

de bunuri, echipamente, servicii și/sau lucrări, nici în calitate de cadouri personale sau împrumuturi; 
- Să nu solicităm favoare sau plată de la ACTED, partenerii săi de implementare sau oricare dintre 

membrii personalului ACTED sau partenerii săi de implementare, să furnizăm oferte sau cotații; 

- Să notificăm imediat ACTED la adresa transparency@acted.org în cazul în care avem motive să 
credem că au avut loc practicile enumerate mai sus sau altele similare. 

În mod similar, ACTED prin prezenta: 

- se angajează să evalueze cotațiile și ofertele în mod echitabil, pe baza principiilor de nediscriminare, 
tratament egal, transparență și confidențialitate; 

- reamintește că nu este solicitată nicio plată, favoare, cadou, împrumut sau orice alt fel de retribuire 

pentru a trimite vreo cotație sau ofertă către ACTED. 

 
6. Prin prezenta, noi acceptăm precum și toți membrii, parteneri și subcontractanți ai Asocierii noastre 

Mixte:  

- la cerere, să funizăm informații referitoare la documentele de înregistrare ale companiei noastre, ale 
partenerilor noștri și ale subcontractanților Asocierii Mixte, performanțele anterioare și orice alte 

documente comerciale sau administrative relevante pentru evaluarea experienței și capacității 

noastre;  
- și permitem ACTED și donatorilor săi sau unui reprezentant desemnat de oricare dintre aceștia să 

inspecteze conturile, înregistrările și documentele respective, să permitem verificări la fața locului 

și să asigurăm accesul la amplasamente și la proiectul respectiv.  

 
7. În cazul în care primim o comandă de achiziție sau un contract de achiziție, noi, precum și toți partenerii 

noștri și subcontractanții Asocierii Mixte în baza Contractului ne angajăm să păstrăm înregistrările și 

documentele menționate mai sus în conformitate cu legislația în vigoare, dar în orice caz pentru cel puțin 
zece ani de la data îndeplinirii sau rezilierii Contractului. Tranzacțiile noastre financiare și situațiile 

financiare vor fi supuse procedurilor de audit în conformitate cu legislația în vigoare. De asemenea, 

mailto:transparency@acted.org


  

4/6 

 

LOGISTICS 
PRO-06.2  

Versiunea 01/2022 

acceptăm ca datele noastre (inclusiv datele personale) generate în legătură cu pregătirea și 

implementarea Procesului de licitație și executarea Contractului să fie stocate și procesate conform 

legislației în vigoare de către ACTED și donatorii săi. 

 
8. În cazul atribuirii unui Contract, ambele părți sunt de acord:  

- Să solicite încetarea imediată a încălcărilor grave ale condițiilor prezentei Declarației etice și, în 

cazul în care acestea persistă, să înceteze relația de afaceri.  
- Să se asigure că tot personalul este conștient de drepturile lor și este implicat în deciziile care îl / îi 

afectează.  

- să recunoască reglementările oficiale și inspecția standardelor la locul de muncă, precum și 

interesele sindicatelor legitime și ale altor organizații reprezentative.  
- să solicite arbitraj în cazul litigiilor nerezolvate. 

  

Nume (reprezentantul legal al companiei sau reprezentantul autorizat altfel de  către reprezentantul legal al 
furnizorului): 

______________________________  

 
În capacitatea sa de: _______________________ 

 

Împuternicit în mod corespunzător să semneze în numele și pentru: _____________________________ 

 
Semnătură: _______________________________ 
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Anexă – Sumar cu privire la standardele de muncă și de mediu  

 

A. Sumar cu privire la standardele de muncă (doar orientativ, vă rugăm să consultați politicile ACTED și 

standardele Organizației Internaționale a Muncii) 
Standardele muncii din acest cod se bazează pe convențiile Organizației Internaționale a Muncii (OIM).  

 

 Angajarea se alege în mod liber 

Nu există muncă forțată, obligată sau involuntară ca în închisoare. Lucrătorii nu sunt obligați să depună 
„depozite” sau actele lor de identitate la angajator și sunt liberi să înceteze raportul de colaborare cu angajatorul 

după o notificare rezonabilă. 

 

 Libertatea de asociere și dreptul la negocieri colective sunt respectate 

Lucrătorii, fără deosebire, au dreptul de a se alătura sau de a forma sindicate la alegerea lor și de a negocia 
colectiv. Angajatorul adoptă o atitudine deschisă față de activitățile legitime ale sindicatelor. Reprezentanții 

lucrătorilor nu sunt discriminați și au acces pentru a-și îndeplini funcțiile de reprezentare la locul de muncă. În 

cazul în care dreptul la libertatea de asociere și de negociere colectivă este restricționat prin lege, angajatorul 
facilitează și nu împiedică dezvoltarea unor mijloace paralele de asociere și negociere independentă și liberă. 

 

 Condițiile de muncă sunt sigure și igienice 

Urmează a fi asigurat un mediu de lucru sigur și igienic, ținând cont de cunoștințele predominante ale industriei 
și despre orice pericole specifice. Trebuie întreprinse măsuri corespunzătoare pentru a preveni accidentele și 

vătămările sănătății rezultate din, asociate cu sau care au loc în timpul muncii, prin reducerea la minimum, în 

măsura în care este posibil, a cauzelor pericolelor inerente mediului de lucru. Lucrătorii trebuie să primească 

instruire regulată și înregistrată în domeniul sănătății și siguranței, iar această pregătire trebuie repetată pentru 
lucrătorii noi sau realocați. Trebuie asigurat acces la toalete curate și apă potabilă și, dacă este cazul, la instalații 

sanitare pentru depozitarea alimentelor. Cazarea, acolo unde este prevăzută, trebuie să fie curată, sigură și să 

răspundă nevoilor de bază ale lucrătorilor. Compania care respectă standardele atribuie responsabilitatea pentru 
sănătate și siguranță unui reprezentant al conducerii superioare. 

 

 Nu se va utiliza exploatarea copiilor în muncă 

Nu vor exista noi recrutări de muncă pentru copii. Companiile trebuie să dezvolte sau să participe și să contribuie 
la politici și programe, care prevăd neangajarea copiilor și nepermiterea muncii pentru copii, pentru a-i oferi 

șansa acestuia să urmeze o educație de calitate până când va deveni adult și va fi disponibil pentru a munci. 

Copiii și tinerii sub 18 ani nu vor fi angajați pe timp de noapte sau în condiții periculoase. Aceste politici și 

proceduri trebuie să fie conforme cu prevederile standardelor relevante ale Organizației Internaționale a Muncii 
(OIM). 

 

 Salariile vitale / pentru trai vor fi achitate 

Salariile și beneficiile plătite pentru o săptămână standard de lucru îndeplinesc, cel puțin, standardele legale 
naționale sau standardele din industrie. În orice caz, salariile ar trebui să fie întotdeauna suficient de mari pentru 

a satisface nevoile de bază și pentru a oferi un venit discreționar. Toți lucrătorii trebuie să primească informații 

scrise și ușor de înțeles despre condițiile lor de angajare în ceea ce privește salariile înainte de a începe munca 

și despre detaliile salariului lor pentru perioada de plată în cauză, de fiecare dată când sunt plătiți. Deducerile 
din salariu ca măsură disciplinară nu sunt permise și nici deducerile din salarii neprevăzute de legislația națională 

nu vor fi permise fără permisiunea explicită și informată a lucrătorului în cauză. Toate măsurile disciplinare 

trebuie înregistrate. 
 

 Orele de muncă nu vor fi într-un număr excesiv 

Orele de muncă respectă legile naționale și standardele de referință din industrie, oricare dintre acestea oferă o 

protecție mai mare. În orice caz, lucrătorilor nu li se va cere în mod regulat să lucreze peste orele de lucru legale 
locale. Orele suplimentare vor fi voluntare, nu vor depăși limitele legale locale, nu vor fi solicitate în mod regulat 

și vor fi întotdeauna compensate cu o rată majoră. 
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 Nu se va practica descriminarea 
Nu există discriminare în angajare, compensare, acces la formare, promovare, reziliere sau pensionare pe criterii 

de rasă, castă, origine națională, religie, vârstă, dizabilitate, sex, stare civilă, orientare sexuală, apartenență la 

sindicat sau afiliere politică.. 

 

 Se asigură locuri de muncă regulate 
În orice măsură posibil, munca prestată trebuie să se bazeze pe un raport de muncă recunoscut, stabilit prin 

legislația și practica națională. Obligațiile față de angajați în baza legilor și reglementărilor privind munca sau 

securitatea socială care decurg din raportul obișnuit de muncă nu trebuie evitate prin utilizarea contractelor, 
subcontractării sau lucrului la domiciliu, sau prin scheme de ucenicie în care nu există o intenție reală de a se 

oferi competențe sau a se oferi un loc de muncă regulat și nicio astfel de obligație nu va fi evitată prin utilizarea 

excesivă a contractelor de muncă pe durată determinată. 

 

 Nu este permis niciun tratament dur sau inuman  
Abuzul sau disciplina fizică, amenințarea cu abuz fizic, hărțuirea sexuală sau de altă natură și abuzul verbal sau 

alte forme de intimidare vor fi interzise. 

 
B. Sumar cu privire la Standardele de Mediu (doar orientativ, vă rugăm să consultați politicile ACTED, 

Pactul Global aici https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles & Politica cu 

privire la achiziții ecologice aici: https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm) 
 

Furnizorii ACTED vor minimiza și, ori de câte ori este posibil, vor elimina eliberarea oricărui poluant care poate 

cauza daune aerului, apei, pământului sau locuitorilor săi, respectând cel puțin toate cerințele statutare și alte 

cerințe legale referitoare la impactul lor asupra businesului. Standardele detaliate de performanță sunt de mare 
importanță pentru furnizori, dar ar trebui să abordeze cel puțin următoarele:  

 

 Utilizarea durabilă a resurselor naturale 

Furnizorii ACTED vor susține utilizarea resurselor naturale regenerabile și vor conserva resursele 
neregenerabile printr-o utilizare eficientă și o planificare atentă. 

 

 Conservare 

 
Procesele și activitățile sunt monitorizate și modificate după cum este necesar pentru a asigura conservarea 

resurselor limitate, inclusiv a apei, florei și faunei și a terenurilor productive în anumite situații. 

 

 Gestionarea deșeurilor 

 
Crearea de deșeuri este redusă la minimum și oriunde este posibil din punct de vedere economic reutilizată, 

reparată și reciclată. Sunt adoptate controale eficiente ale deșeurilor în ceea ce privește poluarea solului, aerului 

și apei. În cazul materialelor periculoase, trebuie întreprinse planuri de urgență. 
 

 Utilizarea energiei 

 

Toate procesele de producție și livrare, inclusiv utilizarea încălzirii, ventilației, iluminatului, sistemelor IT și 
transportului, se bazează pe nevoia de a maximiza utilizarea eficientă a energiei și de a minimiza emisiile nocive. 

 

 Ambalaje și Hârtie 

 

Se evită utilizarea nejustificată și inutilă a materialelor, iar materialele reciclate sunt folosite ori de câte ori este 
cazul. 

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm

	DECLARAȚIA ETICĂ A FURNIZORULUI

