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Termeni de referinta (RPT)

Consultant in reducerea riscurilor de dezastre (DRR)

FOND

ACTED este un ONG international dedicat ajutorului umanitar imediat pentru a-i Sprijini pe cei care au nevoie
urgenta si pentru a promova cresterea durabili si favorabila incluziunii. In ultimii 30 de ani, Acting a ficut tot
posibilul pentru a salva vieti. Acts se bazeaza pe o cunoastere aprofundata a teritoriilor si contextelor locale
pentru a dezvolta actiuni relevante pe termen lung, cu o gama larga de parteneri locali si internationali,
construind impreuna o lume "3ZERQO": Zero excluziune, zero carbon, zero saracie. www.acted.org

ACTED are o vasta experienta regionala si globala in implementarea proiectelor axate pe reducerea riscului
de dezastre, RRC si consolidarea societatii civile (in special in Ucraina), pozitionandu-se ca un actor cheie
de dezvoltare in regiunea Comunitatii Statelor Independente (CSI).

ACTED opereaza in Moldova din februarie 2022, ca raspuns la criza ucraineana. De la infiintarea sa in
Moldova, ACTED a crescut considerabil: acum implementeaza mai multe proiecte cu un portofoliu de
finantare de peste 15 milioane de dolari. ACTED are peste 100 de angajati in doua birouri (Chisinau si Edinet).
La nivel global, ACTED a acumulat o vasta experienta in implementarea proiectelor RRD, care au ajuns la un
total de 538.600 de beneficiari in 2021. Tncadrandu-se in pilonul programatic "Ecosisteme colaborative si
reziliente", abordarea ACTED fata de RRC este dubla, concentrandu-se atat pe gestionarea DRR / resurse
naturale bazata pe ecosisteme, cat si pe consolidarea capacitatilor locale pentru raspunsul la dezastre si
gestionarea riscurilor.

Scopul cesiunii

Ca parte a interventiei sale pentru a raspunde necesitatilor din Moldova, ACTED conduce un proiect

DRR "Reducerea vulnerabilititii la riscurile de dezastre si consolidarea rezilientei socio-economice in Moldova" in
consortiu cu initiativa IMPACT si Bibliotheques sans frontieres (BSF) care urmareste consolidarea bazelor
unei tranzitii propuse de la programarea de urgentd la cea de dezvoltare In Moldova, menita sa abiliteze
institutiile si comunitatile sa se pregateasca si sa raspunda la dezastre viitoare.

OBIECTIV SPECIFIC: Consolidarea gradului de pregatire a actorilor locali din raionul Anenii Noi pentru

a raspunde mai eficient la dezastrele naturale si provocate de om si pentru a impartasi experienta lor cu alte
regiuni.

Actiunea are drept scop consolidarea gradului de pregatire a actorilor locali, inclusiv a autoritatilor, a
Autoritatilor Publice Locale (APL), a OSC-urilor si a comunitatilor rurale, in rdspunsul lor la dezastre prin

elaborarea unei strategii locale si contextualizate privind RRD, concomitent cu cresterea rezilientei socio-
economice la dezastre in regiunea Anenii Noi.

In acest context, ACTED cauta un consultant individual cu experienta care sa aduca expertiza tehnica pentru
implementarea proiectului si sprijinirea activitatilor in urmatoarele domenii: 1) Consolidarea capacitatii, 2)
Dezvoltarea strategiei DRR/M si contextualizarea.

Aceasta consultantd este bazata pe teren si necesitd deplasari regulate la Anenii Noi


http://www.acted.org/
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Atributii/sarcini si rezultate preconizate

In cadrul Proiectului DRR al ACTED in Moldova, sub directa supraveghere a managerului de proiect

RRD, consultantul va sprijini APL-urile din Anenii Noi in elaborarea unei Strategii RDR BAZATE PE
COMUNITATEA LOCALA (LCB-DRR) gata de implementare in regiunea Anenii Noi.

In acest scop, consultantul indeplineste urmatoarele sarcini:

o Efectuarea unei examinari documentare a documentelor legate de reducerea riscului de dezastre in
Moldova, inclusiv cadrul juridic national, politicile si alte proiecte relevante implementate in ultimul

an.

e Revizuirea aprofundata a rapoartelor ABA privind evaluarea bazata pe zond si evaluarea riscurilor

bazate pe zond ABRA din regiunea Anenii Noi efectuate de partenerii proiectului consortiului.

e Acordarea de asistentd in stabilirea criteriilor de selectie pentru determinarea APL relevante, partial pe

baza probelor colectate in timpul ABA.

e Proiectarea modulelor de instruire relevante, luand in considerare nevoile si provocarile specifice cu
care se confruntd autoritatile locale din Anenii Noi. Instruirile vor avea ca scop imbunatdtirea
intelegerii de catre participanti a conceptelor-cheie in domeniile RRD, precum si descrierea
standardelor recunoscute la nivel international si a celor mai bune practici in aplicarea principiilor

DRR/M in domeniul guvernarii.
e Oferiti instruirea a 50 de angajati LA din DRR / M intr-o serie de cinci instruiri.

e Conduceti sase ateliere de co-creare pentru a dezvolta strategii DRR / M. Atelierele de co-creare se
vor baza pe constatdrile ABRA, in timpul cdrora autoritdtile locale vor avea ocazia sa identifice

riscurile comune si sd adopte strategii pentru gestionarea si atenuarea acestora.

o Colaborarea individuala cu fiecare autoritate locald beneficiara pentru a co-crea o strategie de RRC
bazata pe dovezi, adecvata pentru punerea in aplicare 1n cadrul comunitatilor reprezentate si adaptata
profilurilor de risc specifice fiecarei locatii geografice. In ciuda variatiei continutului strategiei de la

o locatie la alta, activitatea trebuie sa asigure dezvoltarea:

» Proceduri de operare S tandard (SoP) adecvate distributiei interne in cadrul autoritatilor locale
beneficiare;
» Planuri de urgenta bazate pe cenario care incorporeaza cele mai bune practici in domeniul RRC;

» lintegrarea conceptelor RRC in politicile si procedurile existente.

o Co-facilitarea unei serii de mese rotunde pentru fiecare din cele 26 municipii si autoritatea raionala
Anenii Noi, pentru a demonstra strategiile finale ale fiecarui AL si pentru a promova beneficiile

activitatii unui public mai larg.
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o Proiectarea si conducerea unui training de simulare pentru 100 de reprezentanti ai OSC s1 APL
pentru a testa gradul de pregatire si raspuns al OSC 1n conformitate cu PSO si planurile elaborate in
domeniul RRD.

o Asistenta in stabilirea criteriilor de selectie pentru a asigura o reprezentare larga a OSC-urilor implicate

direct sau indirect in aspecte legate de RRC.

o Proiectarea modulului de instruire relevant pentru eficientizarea integrarii RRD/M in

interventiile si capacitatile OSC-urilor in contextul moldovenesc.

o Instruirea reprezentantilor a 50 de OSC-uri.

Numarul total de zile pentru atribuire

e 83,5 zile (din care 70 vor fi in teren)

Se preconizeaza ca misiunea va fi pusa in aplicare in perioada septembrie 2023 - februarie 2024. Cu
toate acestea, un plan detaliat de implementare urmeaza sa fie elaborat in consultare cu PM la acceptarea
ofertei de licitatie.
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Calendar si rezultate

Sarcina

Livrabile cheie

ACTED
Durata
preconizata

Criterii de
selectie:

elaborarea a 2 criterii de selectie; una pentru APL relevante si a doua pentru OBC

0,5 zile

Formare

Proiectarea a 5 module de instruire DRR/M care vizeaza APL, inclusiv elaborarea
testelor pre-post pentru toate modulele de instruire. Aceste module ar trebui sa se
concentreze pe urmatoarele concepte:

1- Introducere in reducerea riscului de dezastre (DRR) si guvernanta:

Acest modul ar trebui sa ofere o imagine de ansamblu asupra conceptelor, principiilor
si importantei integrarii RRC in practicile de guvernanta. Subiectele cheie care trebuie
abordate pot include intelegerea riscurilor de dezastre, rolul APL in RRD, standardele
internationale privind RRC si relatia dintre RRC si guvernanta.

2- Evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor locale:

Acest modul ar trebui sd se concentreze pe echiparea participantilor cu abilitatile si
cunostintele necesare pentru a efectua evaluari ale riscurilor si pentru a identifica
vulnerabilitatile din localitatea lor. Subiectele pot include identificarea pericolelor,
tehnici de evaluare a vulnerabilitatii si utilizarea datelor si informatiilor pentru analiza
riscurilor.3- Dezvoltarea strategiilor si planurilor de actiune privind RRD:Acest modul
ar trebui sa ghideze participantii in procesul de formulare a strategiilor si planurilor de
actiune eficiente in domeniul RRD. Subiectele cheie pot include stabilirea scopurilor si
obiectivelor RRD, identificarea domeniilor prioritare, implicarea partilor interesate si
integrarea RRC in planificarea dezvoltarii.4- Implementarea masurilor si interventiilor
RRD: Acest modul ar trebui sd acopere aspectele implementarii RRD, subliniind
masurile practice si interventiile pe care APL le pot intreprinde pentru a reduce
riscurile si a spori rezilienta. Subiectele pot include sistemele de avertizare timpurie,
rezilienta infrastructurii, abordarile bazate pe comunitate, integrarea RRC, precum si
monitorizarea si evaluarea.

5- Construirea de parteneriate si colaborare:

Acest modul ar trebui sa sublinieze importanta parteneriatelor si colaborarii In
eforturile DRR. Subiectele pot include implicarea comunitatilor locale, coordonarea cu
partile interesate relevante (de exemplu, ONG-uri, organizatii ale societatii civile),
stabilirea unei colaborari intre agentii si promovarea parteneriatelor public-privat.

6 zile

Furnizarea instruirii pentru 50 de angajati LA din DRR / M intr-0 serie de cinci
instruiri (5 instruiri x 2 grupuri x 3 zile)

Ziua 30

Scrieti raportul post-instruire

2,5 zile

Proiectarea modulului de instruire relevant pentru eficientizarea integrarii RRD/M in
interventiile si capacitatile OSC-urilor in contextul moldovenesc

1z

Instruirea reprezentantilor a 50 de OSC-uri (1 instruire X 3 zile X 2 grupuri)

6 zile

Oferirea unui training de simulare de o0 zi pentru 100 de reprezentanti ai OSC-urilor si
APL-urilor

1z

Scrieti raportul post-instruire

0,5 zile

Dezvoltarea
strategiei
RRC

Conducerea a sase ateliere de co-creare pentru a dezvolta strategii DRR / M

6 zile

Sprijin bilateral acordat APL pentru co-crearea unei strategii bazate pe dovezi privind
RRC

26 zile

Compilati produsele strategiei finale

2 zile

Raport final

Writ raportul final al misiunii

2 zile
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COORDONARE/CONSULTARE

o Contactarea periodicd, siptamanald, a DRR PM si a echipei de proiect cu privire la avansarea
misiunii si copierea PM, a PDM-ului proiectului si a ofiterului superior cu privire la toata

corespondenta efectuata in scopul acestei misiuni.

o Asistd in comunicarea si coordonarea cu reprezentantii autoritatilor locale, precum si cu institutiile
relevante si membrii comunitatii pentru furnizarea materialelor si informatiilor necesare pentru

indeplinirea misiunii de mai sus .

o Adresati feedback-ul furnizat de echipa de proiect, evaluatorul proiectului si alte grupuri afiliate

proiectului in timp util cu privire la toate livrabilele.

e Coordonarea cu echipa ACTED Project pentru a asigura implementarea si gestionarea eficienta a

activitdtilor de consultanta.

o Efectuati alte sarcini dupa cum este necesar pentru aceastd misiune de consultanta.

CALIFICARI NECESARE
Educatie

e Diploma universitard (de preferinta la nivel de masterat sau doctorat sau echivalent) in
managementul pericolelor multiple si reducerea riscului de dezastre, stiinta mediului, managementul
ecosistemelor si rezistenta sistemelor socio-ecologice si a infrastructurii sau in alte domenii strans
legate de obiectivul misiunii de consultanta.

Experienta profesionala

Trei pand la sase ani de experientd profesionala relevantd axata pe unul sau mai multe dintre domeniile
mentionate mai jos:

e Pericole naturale/pericole geologice,

e Stiinta si managementul mediului,

e Schimbarile climatice si mecanismele de adaptare;

e Rezilienta ecosistemelor si pregatirea sociala.

e Cunostinte profesionale si experientd directd in evaluarea riscurilor de pericole naturale, reducerea
riscului de dezastre, adaptarea la schimbarile climatice si adaptarea bazata pe ecosisteme si
gestionarea bazata pe ecosisteme si solutii bazate pe naturd, in mod ideal pe mai multe pericole.

e Experientd doveditd in proiecte de succes in domeniul RRC si in implementarea instruirii

e Experientd doveditd in dezvoltarea strategiei de RRC si integrarea politicilor

Limbi

Este necesara fluenta (orala si scrisd) atat in limba engleza, cat si In limba romana. Rusa foarte de dorit.
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CALIFICARI DORITE

Abilitati puternice de organizare, analiza si rezolvare a problemelor.
Excelente abilitati de comunicare scrisa si orala.

.....

.....

e o o o o
vsl
>
o
o
=
o
=3
o
—
o
=t
o
o
o
(@]
o
=
2]
=2
=
o
o
[eN
o
=
8
=
o
=
o
-
=.
©
-
o
o
4.
[}
c
Pk
p—
=
R,
=
—_
=2
3
[¢]
-
w2
o
=
©
=
o

Capacitate dovedita de a lucra intr-un mediu multicultural si ca parte a unei echipe.

Cerinte BID

Consultantul (consultantii) care indeplinesc cerintele de mai sus trebuie sd depund oferte, care includ cel
putin urmatoarele:

e Declaratie de adecvare, inclusiv angajamentul fata de disponibilitate pentru intreaga misiune.

e « Scrisoare de intentie care evidentiaza principala experienta relativa (in propunerea de proiect).

e Declaratia metodologiei de consultanta propuse, inclusiv un plan de lucru detaliat (in propunerea de
proiect).

e Propunere financiara detaliata, inclusiv costurile zilnice.

e Daca este o echipa de consultanti, informatii despre componenta echipei si nivelul de efort al fiecarui
membru al echipei - includ curriculum vitae actualizat care precizeaza in mod clar calificarile si
experienta.

e Contactele a trei organizatii care au contractat recent consultantul pentru a efectua un studiu relevant.

e Esantioane de lucrari similare si/sau conexe efectuate anterior

Propunerea financiara bugetara trebuie sa indice costurile globale pentru efectuarea misiunii.



