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Consultant în reducerea riscurilor de dezastre (DRR) 

 

FOND 

ACTED este un ONG internațional dedicat ajutorului umanitar imediat pentru a-i sprijini pe cei care au nevoie 

urgentă și pentru a promova creșterea durabilă și favorabilă incluziunii. În ultimii 30 de ani, Acting a făcut tot 

posibilul pentru a salva vieți. Acts se bazează pe o cunoaștere aprofundată a teritoriilor și contextelor locale 

pentru a dezvolta acțiuni relevante pe termen lung, cu o gamă largă de parteneri locali și internaționali, 

construind împreună o lume "3ZERO": Zero excluziune, zero carbon, zero sărăcie. www.acted.org 

ACTED are o vastă experiență regională și globală în implementarea proiectelor axate pe reducerea riscului 

de dezastre, RRC și consolidarea societății civile (în special în Ucraina), poziționându-se ca un actor cheie 

de dezvoltare în regiunea Comunității Statelor Independente (CSI). 

ACTED  operează în Moldova din februarie 2022, ca răspuns la criza ucraineană. De la înființarea sa în 

Moldova, ACTED a crescut considerabil: acum implementează mai multe proiecte cu un portofoliu de 

finanțare  de peste 15 milioane de dolari. ACTED are peste 100 de angajați în două birouri (Chișinău și Edineț).  

La nivel global, ACTED a acumulat o vastă experiență în implementarea proiectelor RRD, care au ajuns la un 

total de 538.600 de beneficiari în 2021. Încadrându-se în pilonul programatic "Ecosisteme colaborative și 

reziliente", abordarea ACTED față de RRC este dublă, concentrându-se atât pe gestionarea DRR / resurse 

naturale bazată pe ecosisteme, cât și pe consolidarea capacităților locale pentru răspunsul la dezastre și 

gestionarea riscurilor. 

Scopul cesiunii 

Ca parte a intervenției sale pentru a răspunde  necesităților din Moldova, ACTED conduce un proiect 

DRR "Reducerea vulnerabilității la riscurile de dezastre și consolidarea rezilienței socio-economice în Moldova" în 

consorțiu cu inițiativa IMPACT și Bibliotheques sans frontieres  (BSF) care urmărește consolidarea bazelor 

unei tranziții propuse de la programarea de urgență la cea de dezvoltare în Moldova, menită să abiliteze 

instituțiile și comunitățile să se pregătească și să răspundă la dezastre viitoare. 
 

OBIECTIV SPECIFIC: Consolidarea gradului de pregătire a actorilor locali din raionul Anenii Noi pentru 

a răspunde mai eficient la dezastrele naturale și provocate de om și pentru a împărtăși experiența lor cu alte 

regiuni.  

Acțiunea are drept scop consolidarea gradului de pregătire a actorilor locali, inclusiv a autorităților, a 

Autorităților Publice Locale (APL),  a OSC-urilor și a comunităților rurale, în răspunsul lor la dezastre prin 

elaborarea unei strategii locale și contextualizate privind RRD, concomitent cu creșterea rezilienței socio-

economice la dezastre în regiunea Anenii Noi. 

In acest context, ACTED cauta un consultant individual cu experienta care sa aduca expertiza tehnica pentru 

implementarea proiectului si sprijinirea activitatilor in urmatoarele domenii: 1) Consolidarea capacitatii, 2) 

Dezvoltarea strategiei DRR/M si contextualizarea. 

Această consultanță este bazată pe teren și necesită deplasări regulate la Anenii Noi 

 

 

 

http://www.acted.org/


 
 

 

Atribuții/sarcini și rezultate preconizate  

În cadrul Proiectului DRR al ACTED în Moldova,  sub directa supraveghere a managerului  de proiect 

RRD, consultantul va sprijini APL-urile din  Anenii Noi în  elaborarea unei Strategii RDR BAZATE PE 

COMUNITATEA LOCALĂ (LCB-DRR) gata de implementare în  regiunea Anenii Noi. 

În acest scop, consultantul îndeplinește următoarele sarcini: 

 Efectuarea unei examinări documentare a documentelor legate de reducerea riscului de dezastre în 

Moldova, inclusiv cadrul juridic național, politicile și alte proiecte relevante implementate în ultimul 

an. 

 Revizuirea aprofundată a rapoartelor ABA privind evaluarea bazată pe zonă și evaluarea riscurilor 

bazate pe zonă ABRA din regiunea Anenii Noi efectuate de partenerii proiectului consorțiului. 

 Acordarea de asistență în stabilirea criteriilor de selecție pentru determinarea APL relevante, parțial pe 

baza probelor colectate în timpul ABA.    

 Proiectarea modulelor de instruire relevante, luând în considerare nevoile și provocările specifice cu 

care se confruntă autoritățile locale din Anenii Noi. Instruirile vor avea ca scop îmbunătățirea 

înțelegerii de către participanți a conceptelor-cheie în domeniile RRD, precum și descrierea 

standardelor recunoscute la nivel internațional și a celor mai bune practici în aplicarea principiilor 

DRR/M în domeniul guvernării. 

 Oferiți instruirea a 50 de angajați LA din DRR / M într-o serie de cinci instruiri. 

 Conduceți șase ateliere de co-creare pentru a dezvolta strategii DRR / M. Atelierele de co-creare se 

vor baza pe constatările ABRA, în timpul cărora autoritățile locale vor avea ocazia să identifice 

riscurile comune și să adopte strategii pentru gestionarea și atenuarea acestora. 

 Colaborarea individuală cu fiecare autoritate locală beneficiară pentru a co-crea o strategie de RRC 

bazată pe dovezi, adecvată pentru punerea în aplicare în cadrul comunităților reprezentate și adaptată 

profilurilor de risc specifice fiecărei locații geografice.  În ciuda variației conținutului strategiei de la 

o locație la alta, activitatea trebuie să asigure dezvoltarea: 

 Proceduri de operare S tandard (SoP) adecvate distribuției interne în cadrul autorităților locale 

beneficiare; 

 Planuri de urgență bazate pe cenario care încorporează cele mai bune practici în domeniul RRC; 

 Iintegrarea conceptelor RRC în politicile și procedurile existente. 

 Co-facilitarea unei serii de mese rotunde pentru fiecare din cele 26 municipii și autoritatea raională 

Anenii Noi, pentru a  demonstra strategiile finale ale fiecărui AL și pentru a promova beneficiile 

activității unui public mai larg. 



 
 Proiectarea și conducerea unui training de simulare pentru  100 de reprezentanți ai OSC și APL  

pentru a testa gradul de pregătire și răspuns al OSC în conformitate cu PSO și planurile elaborate în 

domeniul RRD.  

 Asistență în stabilirea criteriilor de selecție pentru a asigura o reprezentare largă a OSC-urilor implicate 

direct sau indirect în aspecte legate de RRC. 

 Proiectarea modulului de  instruire relevant pentru eficientizarea  integrării RRD/M  în 

intervențiile și capacitățile OSC-urilor în contextul moldovenesc. 

 Instruirea reprezentanților a 50 de OSC-uri. 

 

Numărul total de zile pentru atribuire  

 83,5 zile (din care 70 vor fi în teren) 

Se preconizează că misiunea va fi pusă în aplicare în perioada septembrie 2023 - februarie 2024. Cu 

toate acestea, un plan detaliat de implementare urmează să fie elaborat în consultare cu PM la acceptarea 

ofertei de licitație.  

 



 

Calendar și rezultate 

Sarcină  Livrabile cheie 
ACTED 

Durata 
preconizată 

Criterii de 

selecție: 
elaborarea a 2 criterii de selecție; una pentru APL relevante și a doua pentru OBC 0,5 zile  

Formare  

Proiectarea a 5 module de instruire DRR/M care vizează APL, inclusiv elaborarea 
testelor pre-post pentru toate modulele de instruire. Aceste module ar trebui să se 

concentreze pe următoarele concepte: 

 

1- Introducere în reducerea riscului de dezastre (DRR) și guvernanță: 
Acest modul ar trebui să ofere o imagine de ansamblu asupra conceptelor, principiilor 

și importanței integrării RRC în practicile de guvernanță. Subiectele cheie care trebuie 

abordate pot include înțelegerea riscurilor de dezastre, rolul APL în RRD, standardele 

internaționale privind RRC și relația dintre RRC și guvernanță. 
 

2- Evaluarea riscurilor și vulnerabilităților locale:  
Acest modul ar trebui să se concentreze pe echiparea participanților cu abilitățile și 
cunoștințele necesare pentru a efectua evaluări ale riscurilor și pentru a identifica 

vulnerabilitățile din localitatea lor. Subiectele pot include identificarea pericolelor, 

tehnici de evaluare a vulnerabilității și utilizarea datelor și informațiilor pentru analiza 
riscurilor.3- Dezvoltarea strategiilor și planurilor de acțiune privind RRD:Acest modul 

ar trebui să ghideze participanții în procesul de formulare a strategiilor și planurilor de 

acțiune eficiente în domeniul RRD. Subiectele cheie pot include stabilirea scopurilor și 

obiectivelor RRD, identificarea domeniilor prioritare, implicarea părților interesate și 
integrarea RRC în planificarea dezvoltării.4- Implementarea măsurilor și intervențiilor 

RRD: Acest modul ar trebui să acopere aspectele implementării RRD, subliniind 

măsurile practice și intervențiile pe care APL le pot întreprinde pentru a reduce 
riscurile și a spori reziliența. Subiectele pot include sistemele de avertizare timpurie, 

reziliența infrastructurii, abordările bazate pe comunitate, integrarea RRC, precum și 

monitorizarea și evaluarea. 
 

 

 

5- Construirea de parteneriate și colaborare:  
Acest modul ar trebui să sublinieze importanța parteneriatelor și colaborării în 

eforturile DRR. Subiectele pot include implicarea comunităților locale, coordonarea cu 

părțile interesate relevante (de exemplu, ONG-uri, organizații ale societății civile), 
stabilirea unei colaborări între agenții și promovarea parteneriatelor public-privat. 

6 zile  

Furnizarea instruirii pentru 50 de angajați LA din DRR / M într-o serie de cinci 

instruiri (5 instruiri x 2 grupuri x 3 zile) 
Ziua 30  

Scrieți raportul post-instruire  2,5 zile 
Proiectarea modulului de instruire relevant pentru eficientizarea integrării RRD/M în 

intervențiile și capacitățile OSC-urilor în contextul moldovenesc 
1 zi 

Instruirea reprezentanților a 50 de OSC-uri (1 instruire X 3 zile X 2 grupuri) 6 zile  
Oferirea unui training de simulare de o zi pentru 100 de reprezentanți ai OSC-urilor și 
APL-urilor 

1 zi 

Scrieți raportul post-instruire  0,5 zile  

Dezvoltarea 

strategiei 

RRC  

Conducerea a șase ateliere de co-creare pentru a dezvolta strategii DRR / M 6 zile  
Sprijin bilateral acordat APL pentru co-crearea unei strategii bazate pe dovezi privind 

RRC 
26 zile  

Compilați produsele strategiei finale 2 zile 
Raport final  Writ raportul final al misiunii  2 zile  



 
 

COORDONARE/CONSULTARE 

 Contactarea periodică, săptămânală, a DRR PM și  a echipei de proiect cu privire la avansarea 

misiunii și copierea PM, a PDM-ului proiectului  și  a ofițerului superior cu  privire la toată 

corespondența efectuată în scopul acestei misiuni. 

 Asistă în comunicarea și coordonarea cu reprezentanții autorităților locale, precum și cu instituțiile 

relevante și membrii comunității pentru furnizarea materialelor și informațiilor necesare pentru 

îndeplinirea misiunii de mai sus . 

 Adresați feedback-ul furnizat de echipa de proiect, evaluatorul proiectului și alte grupuri afiliate 

proiectului în timp util cu privire la toate livrabilele. 

 Coordonarea cu echipa ACTED Project pentru a asigura implementarea și gestionarea eficientă a 

activităților de consultanță. 

 Efectuați alte sarcini după cum este necesar pentru această misiune de consultanță. 

 

CALIFICĂRI NECESARE 

Educație 

 Diplomă universitară (de preferință la nivel de masterat sau doctorat sau echivalent) în 

managementul pericolelor multiple și reducerea riscului de dezastre, știința mediului, managementul 

ecosistemelor și rezistența sistemelor socio-ecologice și a infrastructurii sau în alte domenii strâns 

legate de obiectivul misiunii de consultanță. 

Experiență profesională 

Trei până la șase ani de experiență profesională relevantă axată pe unul sau mai multe dintre domeniile 

menționate mai jos: 

 Pericole naturale/pericole geologice, 

 Știința și managementul mediului, 

 Schimbările climatice și mecanismele de adaptare; 

 Reziliența ecosistemelor și pregătirea socială. 

 Cunoștințe profesionale și experiență directă în evaluarea riscurilor de pericole naturale, reducerea 

riscului de dezastre, adaptarea la schimbările climatice și adaptarea bazată pe ecosisteme și 

gestionarea bazată pe ecosisteme și soluții bazate pe natură, în mod ideal pe mai multe pericole. 

 Experiență dovedită în proiecte de succes în domeniul RRC și în implementarea instruirii 

 Experiență dovedită în dezvoltarea strategiei de RRC și integrarea politicilor  

Limbi 

Este necesară fluența (orală și scrisă) atât în limba engleză, cât și în limba română. Rusă foarte de dorit. 

 

 



 
 

CALIFICĂRI DORITE 

 Abilități puternice de organizare, analiză și rezolvare a problemelor. 

 Excelente abilități de comunicare scrisă și orală. 

 Excelente rețele, construirea de parteneriate și abilități interpersonale. 

 Bune abilități informatice și alte abilități IT. 

 Capacitate dovedită de a lucra într-un mediu multicultural și ca parte a unei echipe. 

 

Cerințe BID 

Consultantul (consultanții) care îndeplinesc cerințele de mai sus trebuie să depună oferte, care includ cel 

puțin următoarele: 

 Declarație de adecvare, inclusiv angajamentul față de disponibilitate pentru întreaga misiune. 

 • Scrisoare de intentie care evidentiaza principala experienta relativa (in propunerea de proiect). 

 Declarația metodologiei de consultanță propuse, inclusiv un plan de lucru detaliat (în propunerea de 

proiect). 

 Propunere financiară detaliată, inclusiv costurile zilnice. 

 Dacă este o echipă de consultanți, informații despre componența echipei și nivelul de efort al fiecărui 

membru al echipei - includ curriculum vitae actualizat care precizează în mod clar calificările și 

experiența.  

 Contactele a trei organizații care au contractat recent consultantul pentru a efectua un studiu relevant. 

 Eșantioane de lucrări similare și/sau conexe efectuate anterior 

Propunerea financiară bugetară trebuie să indice costurile globale pentru efectuarea misiunii. 

 

 

 


