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PARTEA 1 - PROPUNERE DE PROIECT

Notd importanta:

o Propunerea tehnica TREBUIE depusd intr-un plic/dosar separat de propunerea financiard.

e Punctajele se vor baza pe propunerea prezentatd, pe demonstrarea experientei anterioaresi pe documentatii justificative bazate pe un sistem de
punctare convenit in prealabil. Sistemul de notare este conceput pentru a fi cit mai obiectiv posibil, intelegind in acelasi timp cd natura unei astfel
de activitati depinde in mare masurda de context. Din acest motiv, propunerea ar trebui sd includd cdt mai multe detalii necesare.

o Scorul tehnic total este din 100 puncte. Ofertele care au obtinut mai putin de 50 de puncte (50%) vor fi respinse, iar ofertele financiare nu vor fi

deschise.

TABEL cu criteriile de evaluare

Criterii de selectie

Documentatie

A. Experienta si expertiz
Universitatea Degree in :
- Gestionarea pericolelor multiple si reducerea riscului de dezastre
- Stiinta mediului, managementul ecosistemelor
- Sistemele socioecologice si rezilienta infrastructurii
- Alte domenii strans legate de obiectivul misiunii de consultanta
(2 puncte)

(25 de puncte)

Copie a diplomei universitare postuniversitare

Ani de experientd in RRC si domenii conexe, cu accent pe dezvoltarea strategiei
si integrarea politicilor. (2 puncte)

Cv

Experiente anterioare legate de elaborarea strategiei de RRC si integrarea
politicilor (4 puncte)

Mostre / exemple de lucrari anterioare

Istoricul proiectelor de succes in domeniul RRC si al initiativelor de formare. (3
puncte)

Copie / mostre din palmares

Feedback pozitiv si referinte de la clienti sau organizatii anterioare.
(3 puncte)

Scrisoare de recomandare - Contacte ale organizatiilor anterioare

Cunostinte demonstrate si intelegere a cadrelor, politicilor si orientarilor
internationale si nationale privind RRC. (5 puncte)

Mostre ale lucrarilor anterioare

Expertiza in efectuarea evaluarilor riscurilor, cartografierea pericolelor si analiza
vulnerabilitatilor. (2 puncte)

Mostre ale lucrarilor anterioare
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Abilitatea de a elabora si dezvolta o strategie cuprinzatoare privind RRC, care sa
se alinieze nevoilor si contextului APL. (4 puncte)

Mostre ale lucrarilor anterioare

B. Competente lingvistice (10 puncte)
Cunoasterea fluenta a limbii engleze (oral si scris)
ADMIS/RESPINS (Daca solicitantul nu vorbeste fluent limba engleza, acesta CV + mostre de lucrari anterioare

va fi automat respins)
Fluenta in limba rusa (orala si scrisd) (5 puncte)

CV + mostre de lucrari anterioare

Fluenta in limba roméne (oral si scris) (5 puncte) CV + mostre de lucriri anterioare

Criterii de atribuire Documentatie
C. Metodologie si abordare de formare (45 de puncte)
Incorporarea unor metodologii inovatoare si eficiente pentru consolidarea
capacitatilor si transferul de cunostinte. (6 puncte)
Utilizarea abordarilor participative si implicarea partilor interesate relevante in
procesul de elaborare a strategiei. (6 puncte)
Claritatea si coerenta metodologiei propuse pentru conceperea si furnizarea de
cursuri de formare in domeniul RRC. (1 1 puncte)
Includerea abordarilor participative si a tehnicilor inovatoare in furnizarea de
formare. (6 puncte)
Incorporarea mecanismelor de monitorizare si evaluare pentru misurarea
impactului programului de formare. (6 puncte)

Proiectarea instruirii prin simulare (10 puncte) Raspunsuri n propunerea de proiect

D. Calendar si plan de lucru (20 puncte)

In functie de fiecare livrabil si de Termenii de referinti ACTED: Tabel 1n oferta tehnica

Raéspunsuri 1n propunerea de proiect

Raspunsuri in propunerea de proiect

Raspunsuri in propunerea de proiect

Raspunsuri in propunerea de proiect

Raspunsuri In propunerea de proiect

ACT propune sa urmeze metoda de selectie de mai jos:
e Ofertantii vor trece printr-o deschidere administrativa.
e Apoi, ofertantul (ofertantii) va (vor) fi evaluat(i) din punct de vedere tehnic si va (vor) primi un punctaj din 100 de puncte.
e Ofertantul (ofertantii) care depaseste pragul minim de cerintd din evaluarea tehnica (50 de puncte) va (vor) fi apoi luat n considerare in
continuare pentru evaluarea financiara;
e Apoi, ofertantul (ofertantii) va (vor) fi evaluat(i) financiar gi va (vor) primi un punctaj din 100 de puncte. Pretul este punctat proportional cu
cel mai mic pret primit.
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e Ofertantul castigator va fi cel cu cea mai bund medie ponderata din 80% pentru oferta tehnica si 20% pentru cea financiara.

Conditiile speciale de cumparare ale ACTED pentru aceasta licitatie sunt atasate pentru informarea ofertantilor. La trimiterea ofertelor lor la prezenta
cerere de oferte, Ofertantii confirmd acordul lor cu acesti termeni si conditii.



9 acted

-

1- Experienta si expertiza (2, 5 puncte)

EH

Va rugam sa includeti: toate documentele justificative care ilustreaza aceasta naratiune si solicitate pentru
aceste criterii

a. Varugam sa evidentiati experienta si expertiza dumneavoastra printr-0 scrisoare de intentie Tn
casuta de mai jos si sa enumerati toate atasamentele furnizate pentru aceste criterii, asa cum se
solicita 1n tabelul criteriilor de evaluare

Continutul anexelor
(In cazul in care atasamentele sunt trimise prin e-mail, va rugam sa includeti lista numelor de fisiere care vor fi evaluate,
precum si subiectul e-mailului in care sunt continute)

Pdna la 25 puncte vor fi acordate pe baza naratiunii si a anexelor.

2- Competente lingvistice (10 puncte)

Va rugam sa enumerati toate exemplele de lucrari anterioare pe care le-ati furnizat pentru a va justifica
fluenta in limbile obligatorii si suplimentare
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Continutul anexelor
(In cazul in care atasamentele sunt trimise prin e-mail, va rugam sa includeti lista numelor de fisiere care vor fi evaluate,
precum §i subiectul e-mailului in care sunt continute)

Pdna la 10 puncte vor fi acordate pe baza anexelor justificative.
3- Metodologie si abordare de formare (45 de puncte)

Va rugam sa includeti: toate documentele justificative solicitate pentru acest criteriu

a. Conform Termenilor de Referintd anexati, va rugam sa detaliati aici metodologia propusa pentru
proiectarea si furnizarea instruirii in domeniul RRD.
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Continutul anexelor
(In cazul in care atasamentele sunt trimise prin e-mail, va rugam sa includeti lista numelor de fisiere care vor fi evaluate,
precum §i subiectul e-mailului in care sunt continute)

Pdna la 45 puncte vor fi acordate pe baza metodologiei propuse.
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4- Calendar si plan de lucru (20 de puncte)

Va rugam sa indicati durata in conformitate cu metodologia propusa pentru fiecare rezultat-cheie, daca este diferita.

estimata a
ACT

elaborarea a 2 criterii de selectie; una pentru APL relevante si a doua pentru OBC 0.5

Proiectarea a 5 module de instruire DRR/M care vizeaza APL, inclusiv elaborarea testelor pre-post
pentru toate modulele de instruire. Aceste module ar trebui sa se concentreze pe urmatoarele
concepte:

1- Introducere in reducerea riscului de dezastre (DRR) si guvernanta:

Acest modul ar trebui sa ofere o imagine de ansamblu asupra conceptelor, principiilor si
importantei integrarii RRC in practicile de guvernanta. Subiectele cheie care trebuie abordate pot
include intelegerea riscurilor de dezastre, rolul APL in RRD, standardele internationale privind
RRC si relatia dintre RRC si guvernanta.

2- Evaluarea riscurilor si vulnerabilititilor locale: 6
Acest modul ar trebui sa se concentreze pe echiparea participantilor cu abilitatile si cunostintele
necesare pentru a efectua evaluari ale riscurilor si pentru a identifica vulnerabilitatile din localitatea
lor. Subiectele pot include identificarea pericolelor, tehnici de evaluare a vulnerabilitatii si
utilizarea datelor si informatiilor pentru analiza riscurilor.

3- Dezvoltarea strategiilor si planurilor de actiune RRD:

Acest modul ar trebui sa ghideze participantii in procesul de formulare a strategiilor si planurilor de
actiune eficiente in domeniul RRC. Subiectele cheie pot include stabilirea scopurilor si obiectivelor
RRD, identificarea domeniilor prioritare, implicarea partilor interesate si integrarea RRC in
planificarea dezvoltarii.




9 acted

4- Implementarea masurilor si interventiilor RRD:

Acest modul trebuie sa acopere aspectele de implementare a RRD, subliniind masurile si
interventiile practice pe care APL le pot intreprinde pentru reducerea riscurilor si sporirea
rezilientei. Subiectele pot include sistemele de avertizare timpurie, rezilienta infrastructurii,
abordarile bazate pe comunitate, integrarea RRC, precum si monitorizarea si evaluarea.

5- Construirea de parteneriate si colaborare:

Acest modul ar trebui sa sublinieze importanta parteneriatelor si colaborarii in eforturile DRR.
Subiectele pot include implicarea comunitatilor locale, coordonarea cu partile interesate relevante
(de exemplu, ONG-uri, organizatii ale societatii civile), stabilirea unei colaborari intre agentii si
promovarea parteneriatelor public-privat.

Furnizarea instruirii pentru 50 de angajati LA din DRR / M intr-0 serie de cinci instruiri (5 instruiri

X 2 grupuri x 3 zile) 30
Scrieti raportul post-instruire 2.5
Proiectarea modulului de instruire relevant pentru eficientizarea integrarii RRD/M 1n interventiile 1
si capacitatile OSC-urilor n contextul moldovenesc
Instruirea reprezentantilor a 50 de OSC-uri (1 instruire X 3 zile X 2 grupuri) 6
Oferirea unui training de simulare de o zi pentru 100 de reprezentanti ai OSC-urilor si APL-urilor 1
Scrieti raportul post-instruire 0.5
Dezvoltarea Conducerea a sase ateliere de co-creare pentru a dezvolta strategii DRR / M 6
strategiei Sprijin bilateral acordat APL pentru co-crearea unei strategii bazate pe dovezi privind RRC 26
RRC Compilati produsele strategiei finale 2
Raport final Writ raportul final al misiunii 2

Pana la 20 de puncte vor fi acordate pe baza calendarului si a planului de lucru propuse.

Numele companiei:

Numele reprezentantului autorizat:

Semnatura:

Timbru:




